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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

LEI ¥ 120/97, DE 29 DE JULHC DE 1997
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N Cria o Estatuto dos Sexrvidores
~ Pdplicos 'do Munjc:fpio df Peasg
-~ gen, € da outras providencias,
A~

® O Pref i ol araf 3

eito do Municipio de Passagem, Egtado da P ba,
;. ] FACO SABER gue a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguip

te Lei:

Art. 1® - O Estatuto dos Funcionarios Pdblico do Munici-
pio de Passagem, Estado da Paraiba, passa e vigorar de acoxdo '
cem o dispostc no Plano de Cargos e Saldrios do Muynicipio, des-
ta Lei, da Constituig@o Federal, Estadusl e a Lei Orgénica do
Yunieipio.

Art. 22 - O Poder Executivo regulamentard, no prezo de '
60 (sessenta) dias, a presente Lei.

Art, 32 ~ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicg
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ATt, 4° - Ag despesas decorrentes desta Lei serdo custeg
& das por dotagoes Orgamentarias proprias,
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o Art., 52 - Pica fazendo parte desta Iei, o Aunexo Unico
® contendo o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio ge '
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Art, 62 -~ Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

GAEINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PASSAGEM, Ed 29 DE JU-
IHO DE 1997.
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ANEXO ONICO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FASSAGEM-FB

TITULO — 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 182 — Este Estatuto regula o regime juridicvo-administralivo
dos funciondriaos pabklicos do Municipio do FASSAGEM - FU.

Art. 20 — FPara efeito deste Estiatuto:

I — funciondrioc publico & & p2ss0a regulaments investida
em cargo publico de provimento efetivo cou 2m  comis-
sE0z 2
II - cargo &€ o conjunts de atribuigles. deverss & caspon-
sabilidades comstidos & um funcicnaria:
III - classe ¢ o agrupamento de cargos da m=2sma nalureia @
responsabilidade szmelhanie de atvibuicdes:

IV — categoria funcional & o conjunto de ativaidnsdes des-
dobradas em clasges, identificadaszs pels natureoa w
pelo grau de conhecimento profissional evigidos  pars

seu desempenhios

l

Vo—- grupo € o conjunto d= categoria funcionars. szZgundo &
correlagqg 2 afinidade =ntre as atividedeé de cada
uma, = natureza do trabalho e o grav de conhecimento
.prﬁfia:xcﬁal nece:sérzc an desempenho das respechivas

atribuicles.

3 12 -~ 0 . cargo publico & griado por lei. com denominacio
Lopedprizs oeantitativa 2 vencimsntos certos,

§ 28 - 0Os. vencimentas dos cargos compreendem rivars basi-

cos e padries de refer&ncia, previaments fi-adoos.,

§ 32 - Remuneraclo & a retribuicio mensal pecunidria de-
’ vida ao funciondrio pelo efetivo exgrcicio de Cargo
em' comissdn ou 2fetivo. compreendsndo o venoimento
e vantaqens a gue fizer Jjus.

th. 38 - D cargo publlCD. quanto & forma de provimentc., podera
Bar :

I ~ efetivo., gquanda wigida habilitaclo em concurso pli-
- .blica para o respectivo provimento, em classe Unice
couw inicial de categoria Tuncional;

II - em - .comiss¥o, guando expressamente declarado em lei,
-;sendo de livre2 provimento e sxonerac2n peloa Frefszito
ou Fresidente da C3mara Municipal. em suas respecti-
“vas areas de jurisdicio.

‘Art. 48 — g vedado exgrcicic

i)

ratulito de cargos pablicos.,

Art. 58 — 0Os cargos referente a profissdss regulamentadas ds ve-




Cr&o ser providos sxcoclusivamente por gquem satisfizer os reguisitos

- legais respectivos.

2000

Art. 68 — & vedado ao funcicndArio sn cargos ol servigoes diferen-
tes dos préprios do seu cargo e gque como tais sejam definidos en
leis ou regulamentos.

"PARAGRAFUO ONICO - UOs desvios d= funcdo somente gocer 3o gudrrar

com a aceitacd3#o supressa do funciondrio. no estrito interesse do
Eervico, nao implicando =2m mudanga de condigho funcional.

TITULD - I1I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITILD - 1
DO PROVIMENTO

SEGRAO - 1
DAS DISPOSICDES GERAIS

art. 789 — O0s cargos publicos ser3o providos por:

re

I - nomeac3o:
1I - progress3c funcional:
II1 ~- ascens3o funcional;
IV - reintegracdo:
V ~ aproveitamento;
VI = revers3do;
VII —,readaptagan.' .

t. 88 —'J,Ccmpetn ag Frefeito e ao Presidente da CiEmara PMunici-
pi conforme © caso, prover, por ato especifico, O Cargos, res-—

B

srozitadas as prescrlgﬁes legais.

QC@?@%?O&@?Q)%@@?OQ%?%Q

- FORAGRAFO ONICO — 0 ato de provimento., de gue trata esitse Artigo,
: JErix conter, necessariamente. 2= segeintes. indicacdss emb pena
;nulidadgie;responsabilidade de gusm der gasse.

I.= denomxnagao dao cargo vago e demals elementos de iden—
tificacdp. o mptivo da vardncia 2 o nome do  ex-0Ccu-
. pante, se ocorrer a hipdtese em gue possam ser aten-—
.»diduS'EStns dltimns slamentos:
II — nome completa do interessado e forma de provimento;
I1I — fundamento legals
IV - indicac3o de gue o exercicio do cargo se fard cumula-—
tivamente caom oubtro cargo municipal, guando for o
o casog
V — caracterizacdo da nomeac3o em cardater efetivo ou am
CoOmissAO.

. |

SEGRO - II
DO CONCURSO
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‘Art. 99 — 4 primeira investidura em cargo de provimenio af2iivo
mfztuar—-se—-4 medianite concurso pablico de provas ou die provas

g

10 -~ & aprovac3o em concurzo poblico ndo cvria darsito & no-
‘. mas esta., quando se der. respeitarid a ordem de clazsifi-
dos candideatos habilitados.

un
ot
1]
1

i2 Tera preferéncis pares @ nomexcio, em o

te na classificagaoa, o cendidato ja pertenc

servigo pgablico do Municaipic e. havendo mals

com este requisito. aguele qun caontar maior fempo de

. efetivo servico prestado ac Municipio.

§ 28 - Se gcarver eampata de candldatos ndEo periencentes
a2 servicp publico do Municipio, dscidivr—-ss-3 2m Ta-
vor daquele de maior idads civil.

gq? ’[£’f;'a’?’;g.g'?’.;Pélki j!j;}gyg;

= Ohgarvar-se—~aa, na realizaghn dos concursos. sem oreju-

outras exigéncias au condiclies regulamentares. Aac

rmas geraiss

nan  se publicard edital para provimento de qualguer

cargo enguanto vigorsar o prazo de validade de concur-—

0 anterior para o mesmo cargo. s ainda houver can-

didato aprovado = n8o convoocado para a invesbilduras

II - independerd de limite de idade a3 inscricgiec em LCon-
curscip&blicc,do Municipio;

-
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|

111 - 0 concursos sario realizados guando a Rdministragdo
~julgar oportuno e ter3o validade por 2 (deois) anos. a
contar da publicac3o da homologacio. prorrogavel por
“mais Z (dois) anos;
IV - os editals deverllo conter as gualificagdes ¢ reguls
tos  constantes das especificaches dos «© : abj
do_cancurSc‘ ‘

AERAFOC ENICG - N3o serid abertg concuwrsg para o preenchigmento
cergo publico: enquanto houver Tfuncionario de igual categoria
v_;fzsnnszlldade. v

inc1u51ve fundag&es 1nst1tu1das ou mantldas pelo padnr pu—
7 propnrclawargn aps portadores de defici®ncia fisica e li-
3o sensorial condicles especiais para participacg3o em con-
> de provas. teste de selecHo ou ouitras formas de recrutamen-—
Dessoal;~

- PARASRAFO UNICO — As condigdbes especiais, de gus trata sste Arti-
conztardo cbrigatoriamente do =dital de concurso ou de outros
de chamamento e ser3o concedidas a reguerimento do interes-
. formulado guando da inscric&o. instruido com atestado médi-

cue indigque a natureza 2 o grau de deficifncia Tisica & da
‘tacHo sensorial.



S mrograma de reabilitac3o profissional para os servidorss por

“Art. 13 — A deficifncia fisica 2 & limitag s 5
CRituir3do impedimento & posse 2 ac exercicic de cargo 20 funcio
sublice, salvo guando consideradas i e

das atividades a serem desempenhada

5 183 - A incompatibilidade a gue 3z rafere este Artigo
serd declarada por Junta Médica Espgscial, conshitui-
de por médicos especializados & por técnicos em edu-
cagdo sspeEcial da drea coregsgondente & defilcidfnaclre
ou & limitacldo diagnosticada.

5 28 — Da decis¥o da Junta Médica Especial rnNo cabera
recurso.

Art. 14 - A defici€ncia fisica e a limita;éa sensorisi ndo ssSrv
r¥#o de fundamento A& concessio de aposentadaria. salve s Ul
#as posteriormente ao ingresso no ssSrvico pﬂbl;co. obsarvadas
Tizppsiches legais pertinentas.

Art. 15 - 0 Municipio estimulard a criac3o e o desenvalvimento de
tado-
ciras de deficigncia fisica ou limitac3o sensaorial.

SECAD - III
DA POSSE

Art.e 16 — FPosse & 2 invesiidura em carge pablico.
FARABRAFO ONICO —-Nao havera posse nos casos previstos nos inci-
czmz 11 a VII, do Art. 78,

,'fﬂrt. i7 - S6.poderid ser empossado em cargg pablico guse sakizfi-
o=~ zo0s seguintes requisitos, cumulativamente.
I - ser brasileiro nato ou naturalizados
I1 — ter. idade compresandids entre léd{deszeseeis) anus
pletos e 70 {(setenta) anos incampletos. rossal--

 vadas as disposic8es legais:
I1I - pstar em» gozo dos direitos politicos & nXo possuir
--antecedentes criminais;
IV = estar quite com as obrigachbes militares 2 e
,V‘fiser Julgado apto em exame de sanidade Tis
el
VI - atender aos requisitos especiais para o desempenhc do
cargo. e possuir a habilitac3o legal exigida. guando
for o caso.

leittorais;
ica & men—

€ 12 — & prova das condigbes a gue se referegm 0% 1NCiso
I, II, III e IV, deste Artigo. s=ers dispenssds nos
casogs de reintegraciio, reverszd3c = readaptacho. ou
guando se tratar de ocupante de cargo ou 2mpregc pu-
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blico do Municipio.

§ 28 - Ouando se tratar de provimento de cargo o@m CLmis-

sXo, o limite mauimoe 4o idade previzsia o ibtem 11,

deste Artigo., ser4a de setenta (70} anos incompleitos.

Art. 18 - No ato da posse. o candidatoc deveri declarar, gor 2s-
crrito, se & titulsr de oulrg Cargs. FunRsHo ow emprego pubhlico ou

privado.

- PARAGRAFD UNICO ~ Se a hipdtese for a de que sobre—-venba ou pos
sustada &

sobrevir acumulaci&o proibida com s posse. esta seri @
‘gque, respeitados os prazos do Artigo 228, s2 comprove auexistire
aquela. 7

n

Art. 19 - 5330 competentes para dar posse:
I -~ na Frefeitura da Cidade de Fassagem:
a) o Frefeitpn., aos Secretirios:
b) o Secretario de Administracido. aos demais nomeados
para cargos de provimento em comissdo:
c) o Diretor doc érg2o de aAdministracio ds Fess
. -aos nomeados para cargos de provimento efetivo.
IT - na C38mara Municipal de Fassagem:
al) o Presidente da C3mara, aos nomeados para  carqos
. de provimento em comissHo:
b) o Diretor do 6rg&o de AdministracXo de Fessoal,
: aos nomeados para cargos de provimento etetivo.

Art. 20 — 0O funcicndrio declarard, no ato da posse. o0s bens =
valores gue constituem seu pgabrimdaio.

Art. 21 - A autoridade que der possze verificari, sob pena de res-
nonsabilidade, se foram satisfeitos oz reaquisitos legais para a

investidura.

Art. 22 — A posse verificar-se—-4 no prazo de 0 {(trinta) d:ias,.
contados da publicac3oc do ato especifico de provimento do Didrio
'Dficial da Cidsade de Fassagem ou nos locais de Fublicaci3s da Fre-
feitura Municipal de Passagem.

g 1o f~Aﬂ1requerimento justificado do interessado. este
S prazo- poderd ser prorrogado por mais cento 2 vinte
- £120) dias.
§ 280 — Se Ta posse n&o se der dentro do prazo previsto. o
~ato da nomeacdo ficard automaticamente sem efeito.
§ 30 - & facultada a posse por procuracfo. gquando o no-
meado estiver ausente do Municipio B, &m  Casos €s-
peciais, a juizo da autoridade competente.

th
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SECHAD — IV
DO ESTAGID PROBATORIO
Art. 23 — Ecstdnio probatdrio ¢ o periocdo inicial de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio da funcicnaric nomsada por Toncur=o publico,
para cargo de provimento efehtivo.

Art. 24 — Os reguisitos a soras aouersdos oo periodn de setaglo
probatdrio sXo os seguintes:

I - idoneidade moral:
II1 -~ disciplina:
111 - pontualidade;
IV - assiduidade:
YV — eficigncia:
YI — inicisativs:
VII - criatividade.

Art. 25 — 0 superior imediato do funciondrio sujieirto 20 =stigro
crobatédrio, 60 { sessenta) dias antes do término deste informard

Cap arg3o de Odministracio de Fessoal sohbre o funciondrion. tendo

em vista os reguisitos snumerados no Artigo anterior.

§ 18 — A vista da informagio refsrida neste Artigo, O
-argéo de Administracido de Fessoal emilira parecer

“ooconclusivo.
g 2Q;—,Desse*iparecer, sa contriario A& permanércia do tun-
‘ciondrio, a este dar—-se-& vista, pelc prazoc  de
10 (dez) dias., para apresentar defesa. por escrito.

O  parecer g8 a detess, €sta dliiadga se @rvistente,
serdo julgados pela autoridade competznte., oroceden—
do—se ou n3dc 2 excneracdo do funcionario.
5 42 ~ A apuracdo dos requisitos de gue trata o Arft. 24
devers. pracessar—se  2m rito sumario, de modo gua 2
- exaneracdo dao funciondrio possa ser feita antes de
findo o periodeo de estigio probatdrio.
g SQ}*'O}Superiar  imediato que deixar de prestar s infor-
0 macXo prevista neste Artico cometerd infrac3o disci-
-plinar, ficando sujeito 4 penalidade prevista no Ar-—
0 tigo 194. deste Estatuto.
8 42 — 0 término do prazo de estdgioc probatédric, sen sxo-
i ~neracilo do  funcicnAario. importa em reconhecimento
cautomdtico de sua sstabilidade no servigco publico do
Municipio.
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Art. 26 — 0 funciondrio estdvel fica dispensado de nove =siégin

probatério. quando nomeado pars outro cargo.

SECRO —
DO EXERCICIO

4

S




atr Lbhus

i
i
W
3
m
J
I
8]
Q
]
W

fArt. 27 — Exerciciao & o periodo de efstivo d
CicHes de determinada carao.

chrt. 28 - 0 inicio, a interrupcd30 e O reinicio do exerciclo serdo
=notados no registro cadastral do funcionario.

PARAGRAFD UNICO — 0 inicio do exercicio e as alteraches aue neste
TZorrerem serdo comunicadas, p2lo titular do drgRo ose gquee eshiver
i2tado o funcionario, ao drg¥o de Administrasio de FPessoal.

fart. 29 — Ao titular do degd
rio compete dar—lhe exercicio.

art. 30 - 8 exercicia dao car terd inicio den+rc do proaszo de 2O

ferinta) dias, caontados:

i
3

I - da data da posse. no caso de rnomeagio:
II1 - da dsta da publicacdo oficisl do ato. nos denais ca-
sSos.
§ 12 - A& requerimento do interessado. =2 a juioo ds auto-

ridade rcompetente. o prazo estabelecido neste Artigo
poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias.

un

)

(]
I

‘A progress3o e ascensd3o funcionais ndo interrompem
ol exercicio, que & contado a partir da data da publi
. cagdo do ato respectivo.

un

4

1a
!

- 0 funciondric. guando afastado em virtude do dis-
pasto nos itens I. II e II1 dao Artigo 74, devera
entrar em exercicio imediatamente apds v termino do
afastamentno.

fArt. 31 - 0 funciondrio sé poderd ter exercicio no Orgdo para o
TSI Toli designado.

5 12 f,Atehdida sampre & conveni®ncia do serviga, a Admi-
“nistrac3o paoderd alterar a lotacllo do funciondrio.
EV~chzc1c ou a pedido, observada 2 ls=gislacio
em v1qor.

g 29’—'A‘ihubserv3ncia do disposto neste Artigo acarrasta-~
ra - sanglies para o funciandrio e a direcdo ou chefia
Lresponsavel.

Srmt. 32 — 0 funciondrio ndo poderd ausentar—-se do Municipio. para

=¢udo ou miss3do de gualguer natureza., com ou sam vencimento. s=2m

'i= autorizagio ou designagdo pelo Frefeito ou pelo Fresidents
Emara Mun1c1pa1. conforme o caso.
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Art. 33 - 0O funciondrio estavel., autoriscado a afasitar—-sza2 para
estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio. com &nus para os
cofres municipais, ficara aobrigado. apds a conclus?o 4o estudo ou
aperfeicoamenta. a prestar servico so Muanicipio pe2lo aenos povr
mais 2 (dois) anos, na forma prevista neste Estatuio.

Art. 34 - 0 funcionario. mediante sua concordidnciad por oscoribto.
noderd ser colocado & disposigcdo de gualguer outro drgao da Unai-
¥o, do Distrito Federal, dos Estados. de Territdrios. de Munici-
piozs e de suas entidades de administrag3o indireta e fundacbes,
Com oOU Sem onus para o Municipio.

Art. 35 — 0 nlmeroc de dias gque o funcionario afastado dJdo FMunici-
pio, nos termos do Artigo antericor. aashar em visgem para reassus

mir o exercicio, serd consideradg, para todes aos sfeiitos. coma de
efeito exsrcicio.

PARAEBRAFD DNICO — © prazc a gue se refere este Artigo n3o podere

Cser superior o a 7 (sete) dias, contados & partir da dispensa ou

sxoneragin, nesta Uultima hipdtese em se tratando de cargo em
comissdo.

Art. 36 — 0 funciondrio presc preventivamente ou =m f{lsgrante,
pronunciado por crime comum ou denunciado por crimez fancioral
ou, ainda. condenado por crime inafiancAvel em pracessc R
n3Ao haja pronancia, sera afastado do exercicio do cargo =
tenca fTinal transitada em julgado. :

SECRO - VI
‘DAS GARANTIAS

Art. 37 - 0 nomeado para cargo cujo exercicio exija prestacho de
garantiz terd assegursdo, pEilo MYMunmicipis, o dEeconic <o wvalor do
prEémio de seguro de fidelidade funcional, gque podera ser mantido
peia propria administracdo, ow sjusisds com extidede cutorizada.

“Art. 38 —'D’respnnsével por alcance ou desvioc de matesrial nao

ficara isentc da ag¥o adainistrativa au oriminal gue couber. ain-
da gque o valgr_daﬁgarantza seja superior ao prejuizo verificado.

aArt. 39 -—'Serao perladzcamente discriminados. por decreto. os
cEYQOoS . su3e1tos A prestac3o de garantia e determinadas as impor—
t3ncias, pgara cada caso. revisips e atualizados os valores seapre
gqu=s houver a elevac3o dos vencimentos desses cargos.

SECAD - VII
DA SUBSTITUICAO



40 — 4 substituicio dapenderid sermprz de abo da Adminishra-

3 12 — 1 substitutc percebers a diferenca entrs o ssu
vencimento e o do substituido. a partic du prime2iro
dia de substituigio.
Mesmo gque ndo seja prevista a substituigzo, pudﬂra
esta ocorrer, mediante ato da auvtoridade competente
provadas a necessidads e a conveni®ncia do servico.
Atendido o interesse da Administragido. o ktitular
de cargoc de direco ou chefia paderad ss=r designado
para responder cumulativaments. por outro carQo
da mesma natureza. aié gue s€ verifigue & nonea530
do respectivo titular, e. nesse csso. percsherd o
vancimento correspondents ao cargo de maior hierar-
guia.

un

13
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#1l — A TEESSURCRR O cargo. pelo sen titular, faz cessar, de

TEESS
. 03 efeitos da substituicXo

SECAD - VIII
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

42 — Ao funcionidrio =2fetiveo conceder—-se-a na forma dest
uto e de acordo com o Flano de Cargos £ Salarios, Frogress3a
»uﬂal. cbservados gs critérios da Lei.

SAERAFO UNICD — A Frogresséo de que trata este Artigo ¢ a ele—
do func;onérlo A classe imediatamente superior a4 gue nDer-
dentro da mesma categoria funclonal.

43 - As linhas de Frogress3io Funcional ser3o definidas e
seramentadas de acordu com 0 Flano de Cargos & Salaric do Muna-

PR PN
i et W

- #ArE. &4 — NAo concarrera & Frogressao Funcionasl o funcionario em
z*=z3io prabatéric.

» 45 — A Progressia funcianal degenderd da exist@ncia de cargo
znitivamente vago e cbedecerd & ordem rigorosa de classifics—
= obtide em processo selstivo,. salvo no caso do critdrio de
“Tiguidade, quanto a esta dltima exigéncia

et . 446 — G fun ciondrio suspenso oreventivamenis podersd Concorrer
“ropgress3o Funcional, mas ficarid sem sfeito o ato que a cance-
tme z=, da verificac®o dos faktos que determinaram a2 suspensic




preventiva, resultar pena de suspens3c. salvo em se tratando de

aplicac®o do critéria de antiguidade.

PR

§ 18 — 0 funcionéario sd percebera o venciaenloc Correspon-
dante & nova classe depois de declarada & ismprocedén
cia da penalidade.

5 Z2 — No caso de ser veriflcada a protedéincis da pena d2
sSusSpeEns3o. o funcicndric nd3o concerrera a Frouressio
Funcional duraats o praco de 2460 (trezentos ¢ 0 ses-
senta e cincoYy dias, contados a partir da data

a
gilente & do fSroing do cuapriasnto ds penalida-

5\'.‘\..;-5 LR =
de.
0 funciondrio classificado para a Froaresszixo Fune-

cional gus vier 2 safrer penas de 5u5pen533. perderra
o direito A classificacXo. 3¢ podendo concorrer
nopvaments A Frooress¥c Fonocional depols 40 praco
previsto no Faragrafto anterior.

Art. 47 — Declarada sem efeito a Freogressio Funcional. sapedie-
se—-4& novo ato em beneficio de gusm haja direito.

2950009000000 000
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§ 12 - 0 funciondrio gues tenha sua Frogressdo Foncional

concedida indevidamente nAo ficard ocbrigaegdo a rasti-

tuir o gque., sm decorréncia. houver pecuniarliamente

recebido, exceto 2m cazo de comprovada md fe.

§ 29 - Na hipdtese do Pardorafo anterior, o tuncionario,
a gusm cabla a progress3or funcional., serid indenizado
da diferencga de vencimento a gue tiver dire:sto.

‘art. 48 — 0 funcionirio gque ndo estiver no exercicio do <
re@ssalvadas as higdteses consideradas como de sfotive snsro:
por este Estatuto. n3Ho poderd concorrer & Frogressdo Funcional.

fArt. 49 - 0O lﬂterbt*CLQ minimo para Frogreszsdo Funciconal ¢ Jde S
{cinco) anos._

SECRO - IX
DA ASCENSAO FUNCIONAL

vArt. 90 — Ascens3do Funcional € a passagem de ocupanis de Cargo

fetivo, pertencente a categoriz funcional de determinado orupo,
,para cargo mais elevado gque integre categoria funcional do mesmo
ou de outro grupo, na forma deste Estatuto s de acordo com reaqu-

lamentacdo especifica.

§ 12 — A mudanca de grupo s8 se dara de classe final ow
tinica de uma categoria funcional para classe inicial
ou unica de outra. atraves de Toncursce Fublico:

)
1
4
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Art. 51 - NIo concorrera a aAscansdoc Funcronsl o funcionario 2m
estagio probatério.

Art. 52 - 4 designacdg para cargg grovido medianie Asczosdo Fun-
cional dependera, =empre, da existé&ncia de vags definitiva e obe-
decera, rigorosamente, a ordem de classificagl3o, conforms esta
lece a2 reuulementac&n especifica de gue trata o Hrtxum S0,
Estatutio.

Art. 53 - 0 funciondrio suspenso praventivamenbte padera concurrar
=3

& Ascens3o Funcional., mas ficars zom =2feito sus designacio para o
novo carga se, da verificacio dos fatos gue detasrminaram a zus-
pensdg praventiva, resuliar = srensaz.

3 12 — 0 funcionarip somente iniciard o 2uercicio no novo
cargo depois de declarada a improcedé@ncia da penali-

dade.

&8 22 — No caso de sar verificada a procedéncia de pena,. o
ato de designac¥o serda considerado nulo. = o funcio-
naric séd poderi concorrer novamente. A Ascensio Fun-
cional. despois de decorridos 265 {trezentos 8 2 ses-
senta e cinco) dias, contados da data subszagusnte A

do término do cumprimento da penalidade.

Art. 54 - 0 funcionario classificada psra Ascensag Funcianal gque
vier a sofrer pena de suspensXo n3¥o designade para o novo Zargo,
s6 podendo - concorrer novamente agueia Ascensdo gecorvido O grRIc

Yprev1sto no § 20 do Artigo anterior.

il

U
[
Iy
i
|

Art. 95 - Deciarada sem =feito a designacio,
ato em beneficio de guem haja direito.

Art. 5& — O funciondric [ue n3o esiiver oo sysrcicio 40 CAargo.
ressalvadas as  hipdteses consideradas como de efetivo exercicio
par este Estatuto, nido poderé concorrer & Ascensdo Funcional.

Art. 57 — Na Ascens3o Funcional serdo rigorosamente cobservados o

~ nivel de =scolaridade e a habilitac¥o profissional necessarios ao
- =xercicio do novo cargo.

Art. 58 — 0 intersticic minimo para fAscensdo Funcional & 720

(setecentos e trinta) dias.

SECRO - X
DA REINTEGRATCRD




@  Art. 59 - Reintegrac¥o & o reingressoc No servigo publicn Jdu Tuan-
ciondrio ilegalmente demitido ou sxwonerado. com ressarcimanto dos
orejuizos decarrentes do afastamento,

§ 18 — A reintegracioc decorrsri sSempre  oe gdecizsXo adwmi-
nistrativa ou Jjudicidria. '

3 Z8 — A decisdo administrativa gue dJdeterminac a reinte-
gracdo do funciondrio serd sempre proferida em re—
cursg iInterposto tempewlivanenis pelo  iniBressado.

-
[

~

o

o

. aa Prefeito ou an Fresidente da Camara Municipal.
Q’ .

~

o

®

{ =

®
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art. 80 — & reiclsgracdg =
d¢o, observadas as seguintes condicbes

=t fed s e cargs antsriorasoie
<

I - se agusle houver sido transformado ou transposto. ST
carcan resultante de transformacio ou transoosioXlc

II - =e extinto, em cargo de vencimento eguivalente, ras
peitads a habilitac3a pgrofissianal.

4’ Art. 61 — O funcionario reintegrado seri submetido = inspeclio
m2dica & aposentado guando definitivaments incapas. coam todos o5
direitos = vantagens.

SECRO
DO APROVEITAMENTO

.

art. 62 — Aproveitamento € o reingressSo No Service pubiicd ds
*uncionérxa.em disponibilidade para cargo igual ou =guivalente
guanto 4 npatureza e retribulcXo pecunidria Ddsics, ac antsrior-
mente ocupado. .

§ 12 — 0 aproveitamento do funciondrio serd obrigabdria:

I - guando for restabelecido o cargo de cuia extincio de
Corvay & disgenibilid=dar
II - guando houver necessidade de prover o cargc anterior
' men*e dealara¢a dPEneCEEEEfLQ(

o
®
o
~
)
( T
®
o
o
e
o
(]
o
[ &
-
"" 5 20-ip) ; - i

" , E 20 -0 aprnveltamentu dependerd de camprovacic de capaci
® _-,dade fisica e mental.
:: 'TParaf.efeito_-do disposto neste Artigo considera-se.
tamb&m equivalente ac cargo anteriormente ocupado
-
®
[ &
L
®
-
®
-
o
o
o
-
o
L

pelo funciondrio o gue resultar de sua transfcrmacio
au transposicdao posterior.

wn

A

-9
}

Art. 63 - Havendo mais de um concorrente a4 mesma vaga
‘er@ncia o de maior tempo em disponibilidade &, no <
te, o de maior tempo de servico pablico.




-
v Art. 64 — Serad tornado sem efeito o asprovertamenbo < Cassada 2
disponibilidade se o funciaonirio n¥o kamar posse ng praca lagal.
zalvc motivo de alta relevancia ou em caso de doendca atzgsiads: am

. inspecdo médica, procedida pelo Municipio.

5 12 — A cassacdo de disponibilidade. prevista oneste Aarti-
go, Serd sempgre grecedids de nguwirito eomanistratas
vO.

5 72 — Frovada a incapacidade definitiva em inspecdc oedi-
ca, serid a funcionario aposentado.

SECED — XII
DA REVERSARO

Art. 65 — Reversdo & o reingresso no
rio aposentado,. gusndo tornados insub

zsntadoria.

erv
L =

1co publice de funcicna-
istentes

s motivon da apo-

hnow

=

PARAGRAFO UNICO — Fara gue a raversda se sfetive & necessdrio que
: aposentado seja julgado apto em 1nspe;an madica, procedida pelo
unicipio.

3330@@339000@0000;0

rt. 66 — A reversig far—-se-a para ¢ cargo em gue 2 deuw 2 apo-
wnfadcrla ou naguesle gque resultar de transformagcfo ow Lransposil-

;?o posterior.

‘“ﬁrt. 67 — A revers3o far-se-4& a pedido.

Lr-t. 68 - Determinada & reversac, sSersd cxewmads:, sodiznte ingudel-
=~ administrativo, a aposentadoria do funcionario que ndc tamar
. mosse dentro do prazo estabelecido no Artigo- 22, dests Estatuto

SECAD - XIII
Da REARAPTACHD

'y

rt. &7 — Famadaptag¥o £ 2 inveshtidurs de funcionario em outro
oo mais: compat;vel com sua capacidade Tisica ou intelectual,
finitivampenie wvago, a pedido ou ex-afficia., a critério
'v‘iu51vo da Admlnlstragao.

El 19‘— A -readapta;&o n3o serda feita para cargo de classe
h intermedidria ou final.

§ 28 - A readaptac3o é. necessariamente. precedida de ins-—
pacd¥o médica, de avaliagio de desempenho funcianszl e
de prova de capacitac3o guantc aAs atribuighes do
navo carga.

7

90000000000000000000000000000




Art. 70 - A vacdncia do cargs dszorrara

I - exoneracio:

11 - d=mmisz=%o:

III — progressXo funcional:
IV — ascanz¥p funcional:
VY — aposentadoria;

V1 - readaptaciio;

VII — falecimento.

Ert., 71 - Dar—-se—& a exoneracio:

0000000000000

o 1 - a pedido:

e 11 =~ ex~afficios

Balainin 2) guanda s2 tratar ds provimento de cargo anm comls-—
. o S0
®a B} guando nXo satisfeitas as condigles do sshbigio
i 3’3}’ probatorios
. c)! guandeo o funciondrio nHEO assumir o 2rercicio oo
e cargo na prazo legals
®
® - A vaga ocorrerd na data:
‘. S I - imediata 4 do falecimento:
’!@,, II - imediata suesla an e o funciondario completar 70
® (setenta) anos de idade;
,":f“ IIT — da publicagclhio do ato gue aposentar. demibir., z.ome-

e rar, readaptar ou conceder progressio oo Aascens3o
P funcionais:
w._w IV — em que transiter em Jjulgado a senisace gue anule
’ 2 provimentoc ou decleare a perda do cargo.

TITULD - III
"1f DOS DIREITOS E OBRIGACOES

CAPITULO - I
DA DURATAU DO TRaBALHO

2z exceclss previs-

73 — A durag3oc narmal do traosivro. zalua
= neste Estatuto. serd:-

I — de B {(oito) horas didrias ou 40 {gquarentallhoras sema-
nais, para Tunciondcricos integrantes de classes que
exijam formac3o de nivel superior.

II - de Biloito) rtoras didrias ou 40(guarenta) horas cema-
nais, para funciondAriaos integrantes das demais clas-

EES .
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XI.

e
A semana a que se rafere este Artiao sera de O toine
ca) dias. 2= lul 558 0 sabados & domingos.
Ercetua—== da di DDStD neste Artigo o trabalhao exe-
cutada por funciondrlo am Servigco externos gu par

natureza. ndo possa ser aferido por unidade de tem-
po.

A duracio normal de trabalho podera. exlraordinaria-
mente. ser prorrogada ou reduzida, a critarico da Ad-
MLOALISEragcado.

Fara os servicos essencials. gue exijam trabalho aos
sablados e Jdias n&o Gieis, 17:.&51:5 os considerados

de freglUéncia facultativa, ss=ra estabelscida escala
WMERSEL O (EyEsmian .

“Art. 74 - A Administracg®o, na hipotese de prorrogagdo da jornada
de trabalbho,
acordo com o disposto neste Estatuto.

estipulerd raitrihuicin neounidria suplementar, de

. b i =3 R A i e PR

CAPITHLO — I1I
DO TEMPO DE SERVICO

“Art. 75 - 0 tempo de servico computsr-se-—-a em dias.

- PARAGRAFO UNICD - 0 numero de dias serd convert:do em 2noa. Con-
czidersdo o ano como de T4&S (tre~ento e seszenta & cincol dias.

D fRrt. 76 - Sera con51deradc como de afeiivo sxerciclo o atastaman-—
EtDem v1rtude des

férias;

casamento:

lutog

iicenta por svidends an soirvigs ow doonwes pgrofrssio-

nals.

moldéstia comprovada que, @ critdrio da Junts Médica

-Municipal, impeca o comparecimento ac servigo ate o

2y : =
limite de doie (2} 200z

licenga & funcionario gestante;

S,ngﬁ§p1 ) M1l ‘.-;r-

SR Ve e oam WD

jari e outros servigos obrigatorios por lei:

szl oficial ou estudo. puando p afastamento houwver

- sido autorizado pela AdministracXo;

evercicia em qutra cargo. inclusive de provimento em
missHqo ou emprega. em arg3fo da Unidc. dos Estados.

Municipios e dos Territdrios s respectivas adminis-
" traglies indiretas e fundagles mantidas pelo  Foder

Pablicos
licenca—prémio;

desempenho de comissfPes ou funches previstas em lex
ou regulamentos

desempenho de mandatc =2lstivo da Uni3o. dos Estados.

“
L
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Art. 79 - 0 funcionario ocupante de cargo de proviments

eecesosoe

dos Municipios e dos Territdrios:
¥XIV — enpressa determinacan leaqal:
¥Y — faltas abonades.

Art. 77 — Fara efeito de aposentadoria ou disponibilidade. compu-
tar—-ss—& integralmente: i

I - o tempo de serviga previsto na forma Jdo srblgo  ante-

Fiors
II - o tempa em gue o funcicnario =ssteve em disponibilida-
de:

111 - o periodo de trabaiho prestado a instiiulgdo de csra-
ter privado gque tiver sido transformade em orgd&o  da
administracioc dirgia. indirv=sts ouw  Tundacio manitida
pelo Foder Fublico;

YV — a5 furas BairaorginaTias oomeRs
do Artigo 75, deste Estatuto

YV — o pericde ds servico prestado a entidsde de direito
privadao, ou na gualidade de autonomc. devidamante
camgrovado pala previdincis z=acial madiante cerbidao:

VI - as férias n3do gozadas. contadas em dobro.

as na farma

-1

PARAGRAFC IRICO — 1O teona de servico ndo orestadon no Municipio
somente sera computado & vista de certid®oc passada pelo Grglo

comnetente.

Art. 7B - € vedada a sama de fTempc de servigo siauvltansaments
orestado. : s

CAPITULD - III
DA ESTABILIDADE

feti
zomente adquire estabilidade apts Z (dois). anos de =2etivo ewer-
cicio prestado exclusivamente ao Municipio.

§ 18 — A estabilidade diz respeito ao s=rvigo publico 2 nXo
RG . cargo.
§ 229 -~ 0 dispaosto  neste Artigo n3o se aplica. =2m

gualguer
Riphtese, @5 carges de provigenio s roanlss3o

Art. B0 - 0 funciondria estavel somente paderd ser demitido em

virtudeg_de zepisncas Judicial francsitada am iulaado ow mediants
processo . administrativo em que lhe tenham sido assequrados amplos
main de dsfasa

— i

: CAPITULOD - IV
= DA DISPONIBILIDADE

axtinto

1
i
3
1},

Art. 81 — Declarada a desnecessidade do cAargo. =2ste




20

00000000000000000000

)

900000000009 0000000000000%0

p2cuniiria

§ 12
5 22

CArk, 82 -

L]

11
1113

o

[
o

n funcionario estavel posto em disponibilidade. com retraiburcdo

proporcional 20 seuw tempo de s2rvico.

>

A extingXo do cargo ser s
A retribuicXo pesacunisr mencionada ne
devida ao funciondrio pos=to em disponibilz
calculada na razdo de 1725 (um trinta e 1
por ano de servigo, se do sexo masculino, ou  1/30
(um trinta avos). sg do seno Teminino. acreszcida  do
salario-famiiia integral e do adicionsi por tempo de
servica que fizer jus a servidor, na data da dizpo
nibilidsde.

Aoretribuicio pecuniAria serd calculada na razzo de

1

feirta nor ie
18

-

17230 {um Trinta avos) pOr a&nD 42 SErvVico. S5 G0 S8R0
masculino, =2 1/725% (um vinte 2 cinco avosi,. =e do
SEXC TEMiINiAND. parta oz antegrantisz do HMacisteério Mu-
nicipal. 2, de 1/2% (un vint2 & cincoc avos) para os
en~TomLateEntes, DCFETLiIdR 9o 2i&avic—fawmalzn ainte-
gral 2 do adicional por tempo de z2rvico a gue fizer
Fus o servidgr, e d3ts da dizponibilidoads.
CAPITULDO - V

DA APOSENTADORIA

funcioniArio serid aposentado:

por invalide:z:

compulsoriamente., ans 70 {sstenta) anos de Ldads:

voluntariamente: .

ay apds I35 {(trinta e cinco) anos de servico. ze 4o
sexo masculings

b} apds IC (trinta) anoz de servigo. se do sexe fomi-
S nilnos

c} apds  Z5 (vinte =2 cincol anos de servico. s ex—

-combatente, conforme previsto na Constituicdo Fe-

ooderals : :

d) apés 30 (trinta) anos de servigos efetivamente
prestado em Tuncies de magistérip. se do sexo mas-
culino e apés 25 (vinte e cinco) anos de servico
‘se do sexo Temining.

- & aposentadoria por invalide:r serd sempirs  precedida

de licenca para tratamento de sadde por periode n23o
iafecior « 249 {victe ¢ quatra?) ~ceoses, sa2lve guando
laudo médico concluir. anteriormente aquele prazo,

A”pelé;incapacidade definitiva para o servigo publico.
- Para a concessdo da aposentadoria por invalidez, a

soacio cerd realizada por junts camposte de. aelo
menos, 3 (tr&s) médicos do érgdo competente dao Muni-~-

Fng- B

- -

— Na hipdtese do inciso I1. deste Artigo. o funciona-

rin seri automaticamente afastsdo do servico a par-
tir da data em gque completar a idade-limite.

- A reducdo dos limites de idade e tempo de servico
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para aposentadoria voluntaria =2 compulsdria.
disciplinada em lei federal.

art. 83 - 0Os proventos serio:

I — integrais, nas hipoteses previstes nos incizo 11 o=
II1I. do Artigo 82, ou guando © Tuncionaric invalligdar:
s2 em conseqUincia de acidente ocorrido em sServigd,
bem como por moleésiis profisSsional ou JOSAgsS - giave,
contagiosa ou incuravel:

Il - proporcionais,., guanddg o funciomdrio conkbar
I3 (trinta e cincel anos de s=2rvigo. se do se
Tuiino, obu  FF (Urindsi angs, s do seno {ewmi
salvo a hipotese de letra "d", do Artigo anterior.

Equipara—se a acidente, p

g8 19 - ara os =feitos deste FArtil-
gre = agrezmic B keedc zndridas 2 f¥3n pravacadag
pzlo funcionirio. em decorrgEncia dg 2.ercicio de
suss atividades. devidaments compravadas em inigodry -

to administrativo.

5§ =B —.d‘un —Se oo eelszkias profizsional & gue  decorrDr
das condicBes do servico ou de fatos nele oncorridos.
§ I — Consideram-se dopncas oraves a tuberculose ztiva, 2

-

alienac3o mental. a nenplasia maligna d= q«mlwuer
naturera. a cegueira totsl ou progressiva. & lspra,
a paralisia, a cardiopatia gesral. 9 mal ds gparbinzon
e as colagenoses com lesles sistémicas ou de muscu-
S laturas esquelética.
Ao funciondrin acupante’de cargo de provimienlo em
comissdo aplicar-se—& o disposte neste Artigo.

I
s

(@]
!

Art., 84 - 0Os praoventos ser3go reajustados nas mesmas bases em gque

fm= concedido sumento de vencimentos dos funcionarics &m ativada-

i
- ®

PARABRAFD UNITO — Fica assegurada a parigdacs por Sraisposidio  oOu

s=znsformacdo aos aposentados. em relac3do ao cargo gue ocupavam

- equivalente, para efelto de resjustamento de proventios.

Art. 85 — 0s proventos, na hipdtese prevista no Artigo 27. inciso

. I1, seri3o prbwarciuna;s ag tempo de servics & vrazda ds 1775 ({um
Tirinta e cznco avos) por ano de servico, se funcionarico do sexo

#asculino, By de L/TR fum trinta aves)l. =e do sava faminina.

_ ?ﬁRABRAFD INICO - Os integrantes do Magistério Municipal ter3o os
mroventos, na hipStese do Artigo B3, inciso 11, proporcionais a0

f=mpo de .servigo & raz3o de 1730 {(um *trinta avos) por anog de
s=rvign. se do sexo masculino, e. 1/29 (um vinte e cinco avos),
‘z= do sexa feminino.

A
7S
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Art. 86 - Aposentar-ze-i cam proventos caloculedos na base do van-
cimenta de carqo =2m comissio gus exerce o funcionirio efastivo

gquss
I - A data da aposentadoria venha, ininterruptsmente,
desempenhando o mesmD Cargo comissionado hia mals de

15 {quinze) anos:

IT - & data da aposentadoria este penhando corgo 2m
comiss&o € gug, antes, hasra decemaenhado CarmIoE COme
issionadas paor mais delB(dezoitoianos.consccutivos ou
N&EO . '

PARAGRAFO UNICO — O disposto neste Arbtigo n3o se aplic
2m gue o funcionidric bBaia ophado peln venciomanto Ao oa
WO .

art. 87 — Computar—-se—-4. no cidlcoculo dos proventos, o wvalor de
agratificagdbes que o funcionario. ao aposentar-se. vier percebendo
B2 mziz de dexr {10} anos. =ses interryaocia.

9.

8 18 - Excetus-cse dn disgosto nests Artigo & arat:fioacdo
de Natal, percebida anualments.

§ 22 — Dispensar—-se—4 o periodo carencial. ds gqus trata
‘este Artigo, guando o funciondric se apozsntar por
invalidez definitiva.

CAPITULO — VI
DAS FERIAS

art. 88 - 0 funciorndrioc gozard trinta (Z0) dias consecubtivas de
feritas, por ano.

~Art. 89 — 0 drg3do de Administrac3o de Fessoal fixara. anualmente.
: . gEral de Yérias & vigovrar fo BUerTiTio seguinte.

_PRRAGRAFO;UNICO~€ Excepcionalmente, a critério da administracgk

escala geral de fériss poderd sor alisrade, pars atsndor

e e S TR e e e R R ORI was

ﬂ ”°551dades eventuals de servico.

ChArt, 0 - ﬂ,fuRCLun%rﬂﬁ =qu=ra direitn a2 fériass ands cada doze
{12) meses de efetivo exercicic., com direitc ag vencimento e a
todas as vantaogens do cargo que estivsr ocupando.

1)

Art. 91 - & vedada a acumulacgio de Térias. salve por iaperiuss
- necessidade do servigo. até o maximo de dois (2) periodos. ates-—
~tada, de oficio, pelo chefe do org3o e2m gue estiver lotedu o fun-—
S cionario.

9000000000000000000000000000000000000000000000000



Art. 92 - 0 gozo de férias ndo s=rid wnterrompildo por motivo d2
SrogQress¥n ou ascensio funcionais.
Art. 93 — A& remuneracdo PECUNIETIa reiativa ao peraodo ds Yo aas

" merid paga antecipadamente., desde gue reguerida.

o fart. 94 — & vedada. sm gualguer hipdtese. a conversan d
LoEm pECAnia, HalvD 3Ds dlupanies e Cargas @ Comi ¥
iares de direito adguirido.

CRPITIN G — VIZ
DAS LICENGAS

SECRO - I
DISPDSICBES GERAIS

Art. 95 - Conceder—-se-a licenca:

I - para tratamento de sadde;

I1 - por motivo de doenca em pessoa da familias
I11 — & gestante, pasra repouso:

IV = para servicgo milikar:

YV — para acompanhar o cénjuge. funciondrio publiice Yook Rt b 19 |

ou militar;

VI — para trato de interesses particulares:

VII — prémio.

-

 PARAGRAFO ONICO — O conceito de companheiro ou companheira sgui-

TEra-se ao de conjuge para os eieitos deste RArtigo.

 Art. 96 - S¥0 competentes para conceder licengas

I - para trato de interesses particulares,. o Frefeito 8
Fresiderdrn T Limerx Yoewicizal., moedfores o casos
II - nos demalis casos, o drgXo competsnte da Administra-

XD

Art. 97 — Expirada a licenca., o funciondrio reassumira o 2 erci-
=izm. no orimeirp dia atil subsegldente. ressalvado o disposto no
~ Artige 98, deste Estatuto.

PARAGRAFD UONICO ~ D pedido deverA ser apresentado por escrito e
=t& oito (B) dias antes do término do prazo de licenca, . se
indeferido, contar—-se—a. como de licenca. o periodo compreendido
=ntre 3 data do término e a do conhecimento oficial do despacho. -

&rt. 98 — As licengas de que tratam os inciso I. I1 & II1. deo
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#Art. 101 — D funcicnario n3o poderd permanecer em 1
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Artigo 95, depender3o de inspec3o realizada por junta composta
de, pelo menos, um (1) medico do Orgdo compatents do Muiloiplo.

FARAGRAFO UNICO - A licenca dependente . A
farma deste Artigo. sSErsa concedidga p=lo rbies .
SECARO - II
DR LICENGS FARL TROTOMENTD DIF SArDE
Art. 99 — & licenga para tratamsnto de saltde poders ser concedida
= pedido ou ex—officio., dependendo de inspecio médica. gue daveara

realitar. Sseepce gus nac easitLa, ande o funciondrio ze 2ncon-

PARAGRAFD UNICO — A licenca deverd ser reguerida no praso do o vin-
e {20) dias, a contar da primeira falta ao servico.

Art. 100 - Na hipdtese do funciondrio s2 enconbrar em oubtro Manis

zipio ou unidade da Federac3o,. devera ‘nst ulr Sew pediuo ae [i-
cenca com laudo fornecido pelo Org3o médico oficial resoschivoe.

: LOengn pPara
cHratamento de sadde por periodo superior a vinte e quatro (24)

=~zs2s, exceto nos casos considerados recupsSravels, nipdiese am

~uy2 mediante nova inspeclo médica, a licenca poderd. encepcional-
m2nte, ser praorrogada uma tnica vez, ate dgose (i) messs.

FPARAGRAFT ONICG — Cupirados Os prasos gmisvistos agsde drbliga,. <
funciondrio que N3o se recuperar serd submetido a nova inSpecdo @

=zoosentado poc invalide:r definitiva.

102 - 0 funciondric, no curso de licenca,., poderi ser sgxami-

a reaguerimento pu ex-pfficin, fizando obrigada a reassumir
argo, na primeiro dia Gtil subseqgdaente, se for cunsiderado
parz o trabalho, zob pena fde se apurarem como faltas os dias

ausEncia.

b G fL g
U-
N

& WEEART
G

@rt. 103 — Observar—se—A4. no processamento da licenca pera trata-

T=nto de saude, o devido sigilo sobre o diagnostico.

t. 104 — 0 funciondrio, no curso da licenca para tratamento d=

ade, abster—-se—a de esxercer gualguer atividade remunerada, saob
na de cassacqo imediata da licenca, com perda total do venci-
nto 2 vantagens correspondentes ao periodo j2& gozado, Sté gue
"zassuma O exercicio do cargn, sem prejuizo de cutras penalidades
=~2vistas neste Estatuto.
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CArt. 105 - 0 funcicnario. no curso da licenca

ctegrals, cboter licencs por @motive de dosn

4i'v

ara Lratamenio de
ntaqeuq de carago

D1 f

saude, percebera integralmente o vencimento e
que sxercia a data da concessao da licenca.

BEgAU - 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0OA DA FAMILIA
Art. 106 - 0 funciondrio podera, com vencimentos € wvanblajgens in-
: pEsszoa sus Ta-

g fol=d=te de
milia gue conste como seu dependente, desde gue prove sar wndizs-

CPENSAVE]L Sud aSSistSacis possoel £ os5ta AR possa ser prestada

51mu1taneament= cCom 0O exXerciclo do cargo.
8§ 10 — Comprovar—-se-32 a doenca mediante inspecdo madica
nracadids, pela Aro¥n sunicinal competente ou  atesha

do médico reconhecido pelo mesmo &raXo.

5 I8 — & licsncs dp one trata este Acritioo n3o avcedera A
vinte e quatro (24) meses.
Svt. 107 — Em nenhuma hipdtese poderi s=r prorrogada o liceoca de

cue coglita o Artigo anterior.

SECARO - IV
DA LICENGCA A GESTANTE

A~t. 108 — A funciondria gestante sera concedida, mediante inspe-
Eo médlca.;llcenga por. noventa (120} di=s, cam vencimento e
wEntagens lntegrals -do cargo que exerga a data da Sua Concessiao.

0
a
W
e
b |

TARAGRAFO UNICO - A licenga de gue trata
—oncedida A& pSrtler do gltava (827 mes oz g=sizc
¥ médica em contrario.

Jun
g iy

'Ert. 109 — Ma hipdiese de o filho nascer prematuraments=. antes de

ncedida a licenca, 0 inicio desta serd contado a partir da data

_i: parto.

110 - Para amamentar o préprio filho, até & (=seis) meses de
2 Ffuncionidria terid Adireito,. dorante o exoedisntz,. & um

o e

50 espec131 de 1 {uma) hora

SECAD - V
DA LICENCA PARA SERVIGCO MILITAR

111 — Ao funciondrioc convocado para o ssrvigo militar obri-

=Srio e para outros encargos da seguranca nacional, sera conce-
s llcenga COm prazo € remuneracio previstos em 1eul=£a5au pro-

e

ﬁ




ista do documnento oficl-

('y]

12 - A4 licenca sera concedida
Al gue comprave a Convoos
§ 22 - Descontar—se—-a dos vencimsnfos 3 importineois gue 2
funciondrio perc2ba na gqualidade de incorporado, A
forma regulamentada em legislac3o préprils-
§ 38 - Ao funciondario & Tfacultado optar pelo estipindio
como militar.,

R
<
' -

CRArt. 112 - Conceder-se—-4a ao funcicondrio desincorporado pralo n3o
zugerior 4 trinta (307 dias para req;agm*r O edorcaulo d0 Se
ooZergo sem prejuizoe das venrlmen*oz.

Art. 113 — &c funciordeic. oficial ouw F « giiczial oda e
z2rva. aplicar—se—%o0 as disposicles doszs Artigos 141 = (12, deste
Zztatuto, durante oz estigios previstiocs pels legislagXo militar.,
S SEGAD - VI
'M‘f ' D4 ) ICENCO PORG aCOMEANHGaR 0O COMNILIGE
Svt, 1314 — Hp Funcionirio esstaével. indensrndentzmente do s200.

z=r4 concedida licenca sem vencimento para scompsnhar O Doniude,
fomciondrio pablico civil ouw militar., ou servidor da adminiztra-
z¥*z publica direta ou indireta e fundscbes. desagnado., eu-
~fficiao. para servir fora do Municipio.

g 19— A licenca dependerd de: regquerimento, instru:do com
o documento  que comprove a designacdo. renovaval de
odois  (2) em dois (2) anos, at® o limite waximo de
gquatro (4) anos.
§ 289 - Assegurar—-se-a, nas mesmas condigles deste Artige.,
licenga a gqualgusr dos cenjuges, guandoc o ocubtrao =2
vercer mandato eletivo fora do Municipio.

SEGARO — VII
m’_ : Eﬂpu CEﬁﬁﬂ'Fﬂﬁh TRRTe O INTDRESEES TARTICHLARES

TArt., 118 = Q0 ‘v 1un%r‘u 2atdsel poderd obtsr licsmon sEm VERCL
-~ >

. @ crltérln da AdministracXo. para trato de interesses par-

ricularss, pnla prava BAX lma de guatro (4} anos.

’CQQRAGRAFD ﬂNICD”—'D interesgado aguardard., em ensricio, a con-
czEsd3p da licenca.

frt. 116 — Ao funciondrio somente poderda ser concedida uma dnica
wEz Rova licenga para trato de interesses particulares, depois de
rZacorridos dois (2) anos do términe da anterior.

92000000000000000000000000000000000000000000005000




art. 117 — 0 funcignario poderd, & qgualguer Lsmpo.,
licencs.

Art. 118 - Guando o interesse do serviio O exigiv. < lige P
derd ser cassada,., a qualguer tempo. & oritério exclusivo da Admi-
nistracio. ;

PARAGRAFO UNICO - Cassada a licenga, o funcicnaric fera o prazo

ge trinta (30 dias psra rE@assumic O Sseccrtio, tonizdes & parils
da expedigilo oficial do ato respectiv

SEGRCO — VIII
DA LICENGA-PREMIO

Art. 119 — Ao funcianario. apas cada cinco (3! anos de =ie
susrcicio prestado sxclunsivansnte ao Municipio, concader-se-
zutomaticamente., licenca—-prEmio de trgs (I) meses.

§ 19 - A licenca—-prémio podera, a reguerimanto do interes-
sado. ser gozrada em até trEs (I) periodo. assegura-
dos todos os direitos e vantagens do carcgo gue esti-
var accunando A data em que entrar em gozo deshis be-
neficio.

g 28 — 0O direito 3 licenca-prEmio poderd ser s.ercitado a
gualguer tempo.

i

Art. 120 — 0 primeiro gluingd@nio de 'efetivo ssrvico ¢ contedo =
martir da data em gue O TUNCIONArio ASSWhid O SSU CA&rgo Sielivo
as s2guintes a partir do dia imediato ag término do guinquEnio

2riora.

Bri. 121 - A licenca-prémio ndo serd concedida se howveir o fanci-
SUEr10 00 gUInglUBnio TorTEspunigETiss

I — sofridc gusligusr gpema disciplinar resulitsnte de in-
quarito administrativo, salvo se gcorrer prascrigcio:

Il — faliads a0 servics. ssw justifirativa, 20 periodos de

tempo que, somados. atinjam mais de trinta (Z0Y diass

i1 = zado licenca para trato de interessas particularas.

PARAGRAFO UNICO — “Verificando-se qualguer das hipodtscses previntss
masts Artlga, ‘serd iniciada a contagem de novo gdingdinio de efe
tivo servico, a partir:
a2} do dia em que o funcionaric reassumiu o axercicio,
- apos cumprir a penalidade imposts. ou conmclusio ou
interrupc&o veoluntaria do prazo de duracic de 11~
. cenca, no Caso dos i1ncisos 1 = 111, respectivaman—-
- te;
b) do dia imediato aoc da aitima tsita

S22 FVv1is0, A
que se refere o inciso 11, deste FParag

=3
"a2To.
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Art. 122 - 0 funcionario gue contar. pelo
de efetivo servico ao Municipio, podera ap i
do periodo da licenca—prEmio a gue Tiver j;telfO. recebonda A
outra metade em pecdnia, equivalents ao vencimento e vantagens a
gus fizer jus.

Art. 123 — Serd assegurada a percepgia da 1aporbtincia corveszpon-—
dente ao ismpt de duragdo da [ivenga-prdmivc deis=sda Jde gJoosr pelo
funciondrio em caso de falecimento, ou quando a contagem do &lu-
gdido tempo 130 se fornes neEcessavia pava efeito de acosantadaoria
obedecido, para este fim, o disposto no Artigo antericr.

§ 12 — Na hipdtese de falecimento. = havendo davids guanto
a2 guem devz recsbsr, o benetficio de gue btraba esia
Artigo s=erd pago & vista de Ailvard Judicial.

8 22 — NMa hipdtese de influilr oacrz anosentadoris, zoca as
segurada a contagem. pelo daobro, para esse efzito.
do pericodo de licencaz-—orgmico deivado de gosar pelo
funcionario.

& 32 ~ Na prorr@ncias das hipdieses previstas neste Artigo.
o pagamento serd efetuado de uma sd ve:z.

CAPITULD - VIII
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SEGRO — I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 - Alem dos vencimentos. scomente poder3o ser concedidas

£z segulntes vantagens:
I — didriasg
Il — saidvriv—Tamiliazs
111 = . gratificacbes;
iV — adicional por tempo de ssrvico.

art. 125 - & permitida a consignaci#o sobre vencimento ou proven-

‘...._

5.19 — 0 total das consignacdes n3o poderia exceder a trint
oper cenin (Z0Y) dos vencisentos ou dos proventos.
§ 29 — 0  limite de gque trata o pardagrafo anterior pode-
Cra ser elevado até sessenta por cento {(40%). guando
se tratar de aquisigidc de casa prépria ou de bans
fungiveis. em estabelecimentos oficiais ou reconhe-
-cidas.
Art. 126 — A consignacXo em folha poderd ssrvir znclusivamente

. roms garantia de :

I - quantias devidas & Fazenda Fublica:




11 — contribuiches para montepin. pensio.
a, segura de vida, assisténcia medica,. =
representativos da classe de funcionariocs

IIT — cotas para canjuge. ascendente ou de
cumprimento de decis&o judicial:

IV — cantribuicies para aguisicdc de casda grépris. n2goci-
ada através de org3os oficials =@ de ouvitros  intaegran-
Tes do sisiema Tinandeiyo O habitag%ﬁ:

Y - contribuigcles para aguisicio de bens fungavels., €m
estabelecinenty oficial ocu reconhecido.

SECRO — II
DD VENCIMENTO

Art. 127 — VYesacipento £ 2 retribuicko men=zal pecunidria base de -

ida ao funcionario pelo efetivo e;er:;c;: de cerao em Comlssdo
u sfetive, atrescids do zdiciconal por tempo de s2rvico.

(¥} 1"’

 PARAGRAFO UNICO — 0O funcionario ou s=rvidor nomeado pars Cargs 2m
Crcomiss¥o poderd optar entre o vencimento do cargo em comissdo @ o
~w2ncimento ou saldrio do cargo efetivo ou emprego publaco de gue
=e=ja titular, ficando-lhe assegurada sempre a percepcdo das van-
fa2gens anteriormente recebidas = sessenta por cento (60X da gra-
“ificac®o de regime especial de trabalho gue couber ac respechtivo
ZErgo em comiss3o.

Brtd. 128 -~ 0 funciondrio perderd o vencimento do cargn efetivo
zuando no exercicico de mandato elstivo remunsrada, Coedad Ldu S

. #“izposto em legislac3ao federal.

oRrt. 129 — U Tuncionario pecderds

I — O vEociwmendts Jdo dias. 22 30 coonsrecer A 59rvigo,
salvo motivo justificado ou molestia comproveds;
II — um f=rgo {(1/7) do vencimento do dia. ouando compare-

S cer-ac servico com atraso maximo de uma (1! hovra, ou
L tpsando vSe-ratirar antes de findo o periodo de traba-
~ihoye '
um terce S*'”\ do vencimenta durante o afastamento
‘por motivo de pris&o preventiva. pgrondncia por crime
Coamus o demdncia noor crimes Tuncional. ou ainda. con-
. denag3o  por crime inafiancdvel em processe no  aual
TnApn hajia pronmUncia. com dirsito & difersnca. se  ab-
solvido., ou se for provida a revis3o oriminal, no
caso de condenac3do definitivas
IV — dois tercgos (2/3) do vencimento, durante o afastamen-
to decorvrentse de condenacio. por sentenca definitiva,
. a pena que ndo determine pu acarrete = pards do Car-—
- go.

4

-

b
|




v O lnativo. podera oorcsbar

1 “
0 salario-minimd 2m vigor no

Art. 130 — Nenhum funciondario. abtiv
vencimento ou proventos inferiocres

Municipia.

W

Art. 131 - Ser3o abonadas até trEs (I3) faltas, durasntse o mes, por
motivo de doenga, comprovada mediants atestadm medic:. ou odonto-
ldgico., ou em decorréncia de forga maior. =2 itéria do titular
do &rgic onde o funciondrico tiver egercicio.

bl

PARAGRAFO UNICO - C funcionario. Q;ra os afe:tos deste Artigo,
deveri regusrer o0 abond No Prato madimd de guinis (10 diam, ¢
contar da primeira falta ao servi;o.

'1

Art. 132 — As reposighes e indeni zoenda Municipal sor3o
descontadas do wvencimento ou prov parcelas mansiis. A

. ey o " - -
gruceEgeEniss & sus dEoics ;:‘."t;.

PARAGRAFD UNICO - Ao fTuncionario =syxonerado. demitido o com li-
cenca semn ventissntc defzcids oo =ord coeramitidn o ceaaamento pare
celado da reposigdo ou indenizacio.

a4

Art. 133 — N9 se admitira vinculaci3o ou »qu1uara_§u. g gralguieer
natureza, para efeito de vencimento dos Tuncionarics do S2rvieo
piblico municipal.

»

SECRD - 111
DAS DIARIAS
Art. 134 - Ao funcionario gue s2 deslocar do Meanicipio, =m objeto
. de s3ervigo, conceder—-se-xXo diarias. & tituilo Jde ngeniiacIo das
despesas de viagem, assim compreendidas as de alimentscdo = pou-
sada.
2 If — & oritgdrico Jda Sdwivisthracdo. goder—se-d aglicaer o
disposto neste Artigo ags cascs 2m que o Tunclonario
s deslocar em raclc de curso su eztigic corrslato
com as atribuicdes do respectivo cargo.
5 22 - A importiinciss werrespopdentas  2s didrias  serdo
- pagas antecipadamente ac funcisnirio.

amants daz disrias ssrsd gstabelscido 2 regu-

Art. AZS =0 arbitranants das
mentacHo especifica, ccnszderados o local, & natureca. as con-
B2z do servigo £ o cargo do funciondrio.

Art. 136 - 0O Tunciondric que sze deslocar do Muanicipio. Al forms
do Artigo 135, fard jus. além das diadrias, ao pagamenio das des-
pesas correspondentes ao transporte., na forma da regulamentac3o
no Artigo anterior.
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SECRO - IV
DO SALARID FAMILIA
Art. 137 — 0 salario-familia seria concedido ag {uncionaris ativo
ow inativos: '
I - por filho menor de vinte e um (21) anos:
11 - por Tilho invalido ou =sicepcionals:
III — por filha solteira sob sua dependincisa 200nomica. que
n¥o exerca fungdo ramuneradas
IV — por filho estudante, menor’ de vints e cinco (I5)
ANGOS. gue Trequentse Cursg Secunddrico Ou sugeEr 1or &
gue nXo exerca atividade remunzradaz
V — pela esposs ou companhieicra. Gue Ao
remunerada: 3

Vi - peloc ascendente. et rendisento (27 00 1 g U R TR RV
As expensas do funciondrio:
VII — pelcs esoossr imvRlide da fuawcionaria. guando vavgls as
expensas desta.
£ 12 — 8 funnciondrico gue, sor qualousr aobis
companhia da esposa. n3o perceberi
a2 elas correspondsnts., =alvo decais=3o
trario.
€ 28 - & consideradn Tilho. para os efeit ]

1 = D anteas

s
de gualguer condicXo. inclusive o
do. 2 estes eguipsrasdo o menor aue. comoprovadaments
e mediante autorirazdo judicial., viva sob 3 guarda e
- - axpensas do funcionario.
§ 328 - Quando o0 pai e m¥=s Torem funciondérios € viverem em
o comum. D saldrio-familia seri percebido pelo pai: se
~nd3o viverem =2m comum, ao gue estiver os  dependentes
sob . sua guarda, . se ambos os tiverem., de acordo
com a distribulicdo numerica .dos dependentes sob
guarda.
A0 pail e & m3s,. para efeito de gercepcio em nome dos
dependentes, equiparam—-se ¢ padrasto., & madrasta, e.
na Talia destes, 03 rEpresEntarivs Iggais dos inca-—
. pazes e as pessoas sob cujis guarda 2 manutengio  es-—
. tiverem confiados, por auwtorizacdo judicial.
§ 58 - Entende-se por companheira a mulher sclieira, vidva,
SEEpaTada  juedicialments ow divercizds. que viva, no
minimo, had cinco(S5) anos sob a depend&ncia econbmica
- do . funcionadrioc solieirsc, vidvo, ssparado  judicial-
~mente ou divorciada, enguanto persistir o impedimen-
o legeld de gualaus- no deles pars p cazamento.

W

)

Iy
|

P

Art. 138 - 0 salario-familia sera pago no valor de % (cinco por
rentn} do salario—familia vigente no Mumicipino. ainda gue o fun-
ciondrio, por motivo legal ou disciplinar. n3c sst2ia percebendo
vencimento ou proventos.
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PARAGRAFO UNICO — Na hinpdtzse da incisao I1T1. dio &rtigo (7
lario-familia serdéd pago em dobro.

Art. 139 — HNo caso de falecimentn do funciondric. o salario-
familia continuard 3 ser pago a0s ssus beneficlarilos..

PARAGRAFD UNICO — Se o funcionario falecido nao s howwver halya bi-

tado ao saldario-familia,. este seréd pango sos beneficiidrios, medi-
Sue Carv-

ante reguerimento, atendidgs gs requisitos (SCSsSSRrios: &
cessao.,

Art. 140 — U salario-Tamilia merd isenito de gualguwer Lributo eu-
nicipal 2 n¥o serviri de base para gualguer contribulcio cu inde-

nizzcio. ainda gue para Tins de previdEncia

Art. 141 — Quando o funcionidrio. em regime de acumalacdo, Joupar
msils Jde um Cargs. =SoRents porosbsrs Ealacrin-familais po D

cicigo d2 um deles.

Art, 142 — (] dirsiitn A& percepcin do salario—familia Inesiste
guandc um dos canjuges. ocupando cargo, emprego pdblico ouw priva-
do. i4 perceber ss5sa vantagem pelaos raspectivos dependsntes.

RS

Art. 143 - 0O =saldrio—-familia serd devido a partir da data do
inicio do exercicio do funciondrioc gue ingressa no servago puabli-

oo, com relacdio aos dependentes existentes.

PARAGRAFD UNICO —~ Duanto aos dependentes supervenisntes A dats

referida neste Artigo. o salario-familia sera devido s partir da
data em que nascarem ou em que s contlgurar a dependsncia.

Art. 144 — Verificado, a gualguer tempo. a inexatid3o ou falsida-
~d= dos documentos apresentados, gu a Talta de comunicagio dJdos
fatos gue determinaram a perda do direito ao salério-familia sera
revieia sua toncessdo 2 deterwingdd = rEposicag da impaeridncia
indevidamente paga, aleém de tomadas as providéncias criminais e
disciplinares cabiveis.

SECAD - V
DAS GRATIFICACBES

Art. 1473 —~ Canceder—se—4 gratificacXo:
e SRR
¥ - de funclo:
II — de servico extraordindrio:
% I11 - de representacio:
IV — de risco de vida = saude;
V - de regime especial de= trabalho;




V] - pela participac¥o. como integrante ou susillar. @m

®

®

o

e comiss3o, em grupo especial ds trabalho. em Jdrupa de

-~ pesguisa de apoin ouw de assesscoramento tsonico & 0 2l
- argio de deliberacia coleftivas

. : YIT — de produtividade:

® VIIl — de monitoragem. em curso sspecials ow de Droinamento

q» a servidores municipals:

I¥ - para diferencga de caiza:

~ ¥ — de Natal;

‘P A1 — pOor Dutros BnNcargo: Previsios oW lel.

L

-

PARAGRAFO UNICO — N3ao acarretard a perda daxg?atificagéu o atfas-

cazos previstos aa Artioo 76

_ o tements do seirvidor wunicigal no
dz=eta Lei.

2 retribuicio pocuniaria men-
dicionais. reprasentsdos pela
terminadas pela Admimnistracio.

i

"ﬂwt, 147 - A gratificaci3o de servigeo extraordinsrio podears

I - paga por hora de trabalho prorrogado ou anizcipado:
II1 - arbitrada previamente. pela Administracao, s rdo
puder ssr aferids por unidade de Ctempo.
=T Ao

g 12 — Na hipdotese prevista no incisc I, a gratificagiao

.

poderi exceder, no més, a wcinguenta (50) horas de

trabaiho.
§ 22 —~ Na hipdtese gprevista no inciso I1. a gratificacio

o —

nXg poderd excedsr a dois tergos (Er5) do vencomento

menzal do funcionfrio.
148 — 0O wvalor—haora. para efeito de pagamento de gratifrcacxo
tighg ohi Firfo—s2 o verncimento

srvigo erlraordinarico, sl obtiso disvi
a2l do funcionario.

i™

I - pelo fator duzentos e vinte (220), guande se tratar
: g trabalbo diuvrnc:
-" ol 11 ~“pelovfator cento e cinqﬂenta(lSO). guanda s= tratar
‘de trabalke moturnc
IIT - pelo Tator duzentos e vinte 220 . guando se Tratar de
trabslho de funcionario ocupante ds= cargo gus 2xiia

L
-

L)

®
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o
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o

"ﬂ}: formacdo de nivel universitario.
’ 2 3
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~
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149 - A gratificacgdo de regresentacio serd atribuida a Se

tr2tarics, Chefes de Gabinete, Diretores de Diretoria. Diretores
= Departamento e Assessores do Foder Executivo. @ a titulares de
z¥os equivalentes, da Camara Municipal. ‘

PRARAGRAFD ONICO - A gratificac3o de representacio podera ser tam-
bi-

atribuida & funciondrios com exercicio nos Babinestes dos

1
2
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I=EIE sba Mz ADE

o i3S, musmoc dades em
cirounsiEncias gue 7 oo de vida
d=, de acordo oom tfica requladora da mw

Art. 151 - A gratificaco 2 reqgime especial de trabalho. gus
compresnds @ girestes®o de servico em teampo complsmentar. empo
@ a ratri-

inteqaral ou em tempo integral com dedicacdo 2:CclusSiva, o 2
wnidvria mensal destinada a incrementar o funcironamento

u.;.;.‘.,.::'_l e

dos drgaos da Administrac3io e se destina a cargos gue, pur natu-

~zZra. 2viism o desempenho de atividades “facnicas ou do DESQUISA
assessgramaento & Tiscal:iragcio.

Sem camo acs de direc3o, chefia.

g 19 - A gratificaga3o prnvis*a neste Artigy podscad ser con-
cedido a outros funciornarios, em caso 5 ciais 8
por prazo determinado, & criilério Acdm i -

5 amentacio.

nistracHo = na Torma prevista em

pro-

5 28 - fo funciondrio. inclusive ccocupsnis ds =
vimento em comiss3c. sui=sito 3o regim= de tempo in-
tegral com dedlcacdo exclusiva. £ proinido 2rercer

Ao oo empra2go. publico

outro caragoc, funcXao. crofiss

ou particular.
8 72 — Excluem—ses das
anterior as ssguintes atividsdes,
judiguem o exercicio regular Qo cargo:

B

limitacgdes referidas oo Faragraf
5, desde gus Ao pre-

~a) as que se destinem A& difus3oc de ildélias e conhesci-
- wmentos tEonicos, s vinculacdo empregaticias
b) a elaborac3o de pareceres cientificos e de respos—
. ta & consuliss sobre assuntos especializadoss
c) o exercicio em Orgaop de deliberaco coletiva,
Cguande vasultar de indicacXo do Governo  Federal,
Estadual ou Municipal, ou de elsigdo pgeia respeaoc-
- tiva categoria funciocnal:
d) a participag¥o em comissXo examinadora de
S0
2 o exercicio de atividadez docente. guande haja
 compatibilidade de horéario e correlacd3c com o car-
ga de funcionario.
§ 40 -~ Flca assegurado a estabilidade financeira.
gratificacbes, de gualgusr matur=ze. percebidas
ninterruptamente had {(18)dezocito anos pelo funcions-—

rin, n3o podendo acumaiar mais Jde wuna gratifigio.

CONCur-—-

quanto A

L -

Art. 152 - A agratificacg3o pela participagizs como intagranite ou
auxiliar. em comissXon. em qQrupo especial de trabalho. =m grupo de
pesquisa, de apolio ou de asseszuianenic ffcnicn e 2a Org&o dae
deliberacio tempo certsc 2 na forma disposta em regulamentacio.

Art. 153 - A gratificacdo de produtividads destina—se a estimular

T VVRERNGP000000080S
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o
es atividades de tributac¥o. arrecadac¥s = fFiscalizagio fazenda—
ria. na forma prevista em sua regulamentasXo.

Art. 154 - & gratificacio de manitoragsm em Clrz0s SoLp2Ccizis ou
de treinamento a servidores municipais seréd concedida. por tempo
determinado a funcionaricg, desde gue eszta atividads nido seja ine-
rente a0 exercicio do seu cargo.

Art. 155 — A gratificacHo para diference de caina. noswalar gpean~
z=al de até 20% (vinte por cento) do respectivo vencim2nto. zera
atribuida ao funciondric gus pasar ou reo=hsr an wosda corrente.
como decorréncia de suas atribuiges. =

Art. 156 — O=s servidores do Municipio., inclusive os cf~ﬁ=n!ws (w1 9)
cargo de provimento em comiss3o. ns inativos., pensionitshtas e bDe-

neficiiarios, perceberdo uma gratificacido de hMatal. cmrre;pﬂndente
a um doze (1/12) avos do vencimento e vantagens devidos =n dozem—
bro de cada ano.

Art. 157 - Os encargos previstos no inciso X1 do Artigo 142 deste
Estatuto, destinam—-se exclusivamente a Cas0s especials € 530 con-
cedidos a funciondrios na forms gques dispds 2 Lei.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacido especial referado no inciso X1
do Artigo 145 deste Estatuto, & inerenie 205 Cargos de Frocur adoi”
2 Assessor Juridico. .

H

Art. 158 — ﬁs gratzfz;agéws de fungXs £ de s@rvigos =.Leracrdiod-

rios n3o poder3o ser atribuidas a occupanis de cargo de provimenio
2 COMisS30 .

Art. 159 - As gratificaches previsitas neste Estatuto s3o vanta-

=ns Lcntchmﬁ tes 2 ccessdyiss do vwenoigento 8 =ul Concessdo Cans-
dzc;ona se ao interesse da Administrac3o e acs requvclto; finados
em Lei, somente podendo ser percebidss cumulativamsnte., aa forma

em que. dlspuserem suas respectivas regulamanfeu&es.

Art. 16014;05 afastamentos decorrentes de férias, licenca-primio,
licengas a gestante ou para tratamento de sadde n3o interromperio
3 gercep;ZQfdaSggratificag&es previstas neste Estatutos.

PARAGRAFD UNICO — Na hipdtese de casos especiais. = coritério da

Administrac®o. poder—-s=-3an estabelecer outros tipos de afastamen—
to ndao motivadores de interrupcio da percepgio das gratifidaches.
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ANEXO - VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

grt. 161 — Ac funcionario canceder—se~3. avtomaticansnte, 2 Z3da
suinguénio de efetivo exercicic, um adicional pory tenpo e 580yl
0. zorrespondente a cinco por cento (5%) do vencimenbe do cargo

~ue estiver btupando & osim o> concessiko. 2%ké o lisite Jde sete

i7% gidingdEnios.

PARAGRAFG UNILH - Fara fins desis sfriigo copsider ge efebivo
zu2rcicio Os casos previstos no Artigo 7602 05 1nc 111 e W do

‘”tiga P Es

o~

Srt. 162 — 0 adicional por tampo de servicl 1nNCorpdrar-s@-4a ao
czncimento do cargo efetive, para todos os 27Teitos.

CAPITULD - X
DAS CONCESSOES

Art. 163 - 0O funciondrio poderda faltar ao servigo ats wiio (8)
#ias consecutivos, sem preijuizo do vencimento ou de gualguar di-
r=ita ou vantaaem legal por motiva d=

I - casamento. a contar da data da realizscdc da  ceraas-
nia civil, ou religiosa com eteito Ccivisg

I1I - falecimento do cdniuge ou companheira., szcendentes.
descendentes ou irmios.

frt. 164 — 0 Municipio custeara as despesas com tramsia a;é do
~oroo do funciondrie gque falecer no desempenho de misz3o oficial
“mra do Municipio, desde gue solicitada pela famzlia.

. 165 - A familia do funcicndric falecideo. inclusivez 2 2o ina-
o, conceder-se—-a auxilio-funeral corr sp ondente a um mes de
Auneracida ou 'prnunnt«:; auanda rzcusyids nelas herde A
Enrla deste, pela pessoca gqus houver efetuado & des F2-

‘tamnnto.

g€ 18 - Em caso de acumulacio, o auxilio-funeral sefi DAQO
- somente em razdo do cargoc de maior remunerag

’ “funcionario falecido.
§ 20 - 0 processo de pagamento de auxiliao-funeral terd tra-
o romitacqo sumdria, devenda estar concluide  na prazDo
maximo de guarenta e gito (48) horas, contado da
apresentacio do atestado de dbito no drglo de peszo-
= al, incorrendo an p2na de suspensio o 2 responsdvel

- pelo retardamento.

Art. 166 — Ac funciondric estudante. de curso regular awinizhrado
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Art. 170 - 0 Municipic prestard assists
=ua Tamilia.

em estabelec evt de ensinoc médio ou supsrior, pormitir-szs-4
faltar ao servico sem prejuizo du vancimanls 2 das ventamena.
nos dias de e.ames parciais, finaiz ou vesiibulsres, mediantes

comprovacan fornescida pslo respeLtlvu Hroio de ensino,
-

PARAGRAFD UNICO — Ao funciondrio de gue trata este Arbtigo conce-
der—-se—a. sem prejuizeo da duracdo semanal de brabalho. hoerdrao
gque lhe permita frequéncia regular as aulasn.

Art. 167 — O funcionario poderid auz=a2ntar-sze do Municipio. 3 ora-
teérioc da Adminisiracic. para miss3o oficial ou ds estodo gue
guard= correlacdo com a atividade .que exerga.

§ 19 - 0 funciondrio, na hipdtese de sstudo, davers compro-
var & fregugncia 2 g aproveitamento.

§ 28 - 0 afastamento. 2m gualguer hipotese, nio podera en-
cader de doiz {2 anos 2 sosente apds o L
de igqual periodo Dodnr ser auitoricado novo
mento da meses naturezss.,

Art. 168 — O funciondric efetivo paderia. na forma =m gue 3 |
=specifica dispuser, aptar pelo regime ds legislac3o brabalbilst

]fmArt. 169 - 0O funciondric efetivo gque ocupar. durante ocito (30)
o =nos ininterruptos. cargo de provimento em comissdo. toerid assagu-
rado o direito a remunsrac3o correspondente ao cargos gue assim

sxercia. ao completar o mencionada periodo de tempo.

g8 12 — NhNa hipdtese de ser sxonerado do cargo 2m comiss3
funciondrio de gue trata =2ste Artigo voliard a =
cer o carge =2fetivo de gue & titular.

5§ E8 ~ U disposto nesie Artigo aplica-32 apenas 30z funcios
narios do Quadro Fermanente da Frefeitura 3 cispo-
Si0HEC da Damara Vuarndicipal. vewm como  aos 3o Juadro
Fermanente da C3mara Municipal e & disposigcie da
Prefeiturs.

o. O
ner-

|

CAPITULD - XI
DA ACSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

ncisa ago funciondripo 2 4

m i

Art. 171 - Entre as formas de assistdncia. inclusm-—se;

I - assisténcia médica, dentaria. hospitalar e alimentar,
. além de outras julgadas necessdrias: -
- IT — previdéncia, seguro e assistiEncia juridica;
ITI - centros comunitarios e outras formas de desenvol-

vimento civico 2 cultural.
\."‘4/7:

[ «
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. ‘Art. 172 - Os servicos de assistiEncia =2 de grevidendis., mancionas
dos neste Capitulo, sar3o santidos por drglos proprios do Munici-
- pio ou em convEénio com o Estado & 2 Unixo.

CAPITULD - XII
DO DIREITO DE PETIGAOD
Art. 173 — £ assegurado ao funcionario o direirto de redquet 2r ou
representar.

o Art. 178 - 0 requerimento, dirigido a sutoraidade competenitc para
“decidi-lo, serd obrigstoriamente examinado pelo drgdo de Fessoal,
gue o encaminharda & decis3o flnait :

L PARAGRAFO UNICO - O reguerimenta deverd ser decidido no mraczo de
7 {irinta} dias, IMProrfOGAVELD.

Art. 175 - D pedido de reconsideracio sara dirigido. no prazn de

LT {trinta) dias. & zubocridasdes gues howver Bu pedida o ato ou P
f=rido a primeira decis3o, vedada sua renovacio

?””?Qéaéiaaasaaa

PRARABRAOFD INILD — D pedido de reconzidsracico devers ser decidido
zntro do prazo de 20 (vinte) dias improrrogaveis.

.

176 - Cabera recurso:

I = guando o pedido de sreconsidacracda nlo for decidido no
prazo legal:
I1 — do indeferimento do pedido de reconsideraci
111 - das decisfies sobre oS recursos sucessivamen
postos.

RAGRAFO UNICO — 0 recurso sera dirigido. no prazo de I0 (trin-

oodias, & autoridade imediatamente superior aquesla gue fiver
ids o ato ou praferido a decis3o e. sucessivaments., em 2sca-
Endente.}as-demais autoridades.

177 - 0O pedido de reconsiderac3o e o recurso nan terdo efel-
=

sEnsivo-e retrogagirdo, S8 grovidos nos seus eFfeilbos parci-

- totais, (& data do ato impugnado.

— £ dircitoc de pleitear na ecfera adminisztrabiva pres-
i —em D {cinco) anos, guanto aos atos de gue decorram
demissfo. cazceacidn de anassntadoria ouw de disponibi-
o
g
vl
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lidade = deceses de vencimenios & vanlagenis:
II - em 120 (cento e vinte) dias., no=z demsais canos.

4£. 179 - 0 prazo de prescrigic contar—-sa—4a da data da publiga-
=2 do ato impugnado e. guando este for de natureza redervada. da
+a em gue o interessado dele tiver cincia oficial.

& 180 - 0 pedido de reconsiderac3o 2 o recurso. quando cabi-
Jmiz. interrompem a prescricdo uma dnica ves.

a

. FERAGRAFO UNICO - A prescricio interrocmplida recamecara & viger dJda
: 2 do ato gue a interrompeu, ou-do dltimo ato ou termo do
Smmeotivo processo. =

‘@&, 1B1 - Os prazos estabelecidos neste Estatuto contam-se con-

Ei-sasmente, com exclusdo do dis do comsEgo & inclus3o do di da
wres final.

:

2RASRAFD QNICD - s girsoos gue s venceErven em sdabado. domingo.
.= teriado, santificado ou consideradc de freguEncia TazZulbtsti-
n . terminardo no grimeicro dia diil subszeqguente.

00000000000000000090%

TITULO - 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO - I
DA ACUMULACHRO

Erz. 182 - & vedada a acumulaci3o remunerada. exceto:

I - a de 2 (dois) cargos de professor: .
II - ade 1 {um) cargo de professor com outro cargo btdani-
: co ou cientifico:
i III - a de 2 (dois) cargos privativos de médico:
i iV — a de juiz com o cargo de Frofessor.
~ :

{01

tida gquando haja correlac3o de matérias e compatibi-
iidade de horarios.

12 — Em qualguer dos casos, 4 acumulacdc somente & parmi-

i

Des

i ae

28 — A proibici3ioc de acumular se sstende a cargos. fu
L ou-empregos em autarguias, empresas publicas e ¢
edades de =scomomia wizta.
S A proibic3oc de acumular nac se aplica ags aposenta—
dos quanto ag sxercicic de wmandato elecvivo, cargo de
. provimento 2m comiss3o ou emprego péblico teconico cu
- especializado.
& 48 - A ressalva do Fardgrafo anterior ndo s
- aposentados por invalidez definitiva, auw

n~n

i
2
Q
|

2 zplica aos
ants 2 pro-

b2

P
-

000000000000000000000000009°
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vimento de cargo em comissla.

§ 52 - Aos cargos d2 magistério raferidos no Ezfatuto do
M&giaté;ic da Frefeitura da Cidade de Recife, 2 pa-
gos pela Municipalidade com salarios corresnondentes

& horas—sula.

Wi Carga am
Srgio de deliberacio colstiva,

Art. 183 - 0O Tunciondrio n3o poderd evwesrcer malils de
Coomissdn. ou integrar mals de um
zzlvo neste tltimo caso, guando for integrante nato.

-~

. 1B4 - Verificada em processo administirative a acumulacao
cita &2 provada a bpa—fe, o funcionario optard por um dos car-
=2 ndo o Tizer dentro de 15 {(guinze) dias. serd swonarado de

s=zlguer deles, a critério da AdministracXo.

S 13 — 0 funciondrio. constatads a ma f&, serda demitido de
todos o0s cargos e restituird o gus tiver percebido
indevidamente., sem prejuizo de acXo penal incidente.

(a; funclo ouw

5 22 — Se a atumulacdc proibida evivolves oargo, ats
i, emprego em oubtra entidade estatal ou parestatal.
f’ . zerd o funciondrio demitido do cargo municipal.

CAPITULO - II
DG EXERCICIO DE MANDATOD ELETIVD
: "‘ i85 — O funcigndric efsitivo, investido em mandato elstiva,
. Firar4 afastado’do: exercicio do cargo.

900000000000000000

2 18 - Tratando-se de vereancga do Municipic Faszsagem, O
funciandria efetivo poderad exercé—la cumulativamente
: com o carga, desde gque haja compatib:ilidade de bora-
i, optando, emo caso contrario, pela remunaracXo do
S cargo ou pelos subsidios.
§ 20 - 0 funciondrio efetivo. quando no exercicico do manda-
“to de Frefeito, deverd afastar-se do seu cargo. Op-
tando pela sua remunerac3oc. sem prejuizo da verba de
representac®c que couber ac Chefsz do Executive.

CAPITULD - III
DOS DEVERES

s, 1B& - S3c deveres bésicos do funciondrio:

I — sxagdo administrativas
II — assiduidade; :
III — pontuslid=ade:

IV — discrec3o;

Wo— urbanidade;s

. Wi ~ observancia 3s normas legais = regulamentares:
71 — obedifncia &s ordens superiores, =alvo gusndo ma-

nifestamento ilegal:
SIII - repressntacgia & sutnridade superior sabre rrregulara-

0000000000000 0000000000000




Art. 187 -

°

b
<
i

XVI —

JQOQ%DOJ"%’”IOOQ@QO,%@@_O%O*.'O_QO"‘3’1’@’/’33‘3@Dﬂ’é’@@%’@%'*’@f’@

IX =

I1il =

VI =
VIl =

VITT =~

)

XIL ==,

dades da gque tiver cifEncia, 2@ ratXo oo :srgg:
gbservancia. nas relacles dw trﬂ
mento condizents com sus gualidad
blico e de cidad3os

colaborac®o para o agerfesicoamenta das servigos. SU-
gerindo & direc¥o ou chefia imedialas s medidas gue
julgar necessirias:

manutencdo de sigilo sobre documentos =2 fatos Je gue
tenha conhecimento, em razdo do2 Cargd.

lU

CAPITULO - IV |
DAS PROIBICOES

Ao funciondrio é proibido:

acumular dois ou mais cargos i
pGblicos. sslvo &3 sxcecdas staa em 21z
referir-se., & autoridsde ou a atos da ddministr:
publicae de modo depreciativo, em infTormacio. p:r
ou despacho., podendo, porém. em trabalho as :
criticd—los dos pondy de vista doutrinario ow da  or-
ganizacd3o do servicos

retirar., sea asutorizazXo da 2ultoridade compsitenie,
documento ou obieto de trabalbo gqus n3a lhe periengsa;
praonover aanifestacio ds apreco ou dBESaproco @0 Tatar
circular ou subscrever listas de donativos no recinto
do trabalbos

-valer—se do cargo para lograr proveito pesscol. em
detrimento da digpidade da fungio:

coagir ou aliciar subordinados, com cbietivo de natu-
reza politico-partiddriag

participar de ger€ncia ou administragdc de zmprecs
comercial ou industrial:

exercer camércio cu participar de socisdads comerci-
al, xceto camo acionista, cotista ou comanditiacio,

L 2anrenos

] mw
Ny
0D g w

1.0

1

Lr-
¥

‘ndo se aplicando este dispositivo aos aposentados:

pleitear., como procurador ou intermedidario. junto as
repariicgles puablicas. salve quando se tratar de per-
cepcHo de vencimentos. remunerag3o ou vantagsns de
parente consanglineo ou afim até o segundo grsau:
‘praticar usura, em gqualguer das suas formas:

receber  propinas, comissfies,. pirssentes ow vantagens
ilicitas, em raz3o do carge ou funclo:

cometer a pessoa estranha A4 repariticHo. fora deos ca-
sos. previstos em lei, desempenho de encargos qus lhe
competir ou a seus subordinados

promover, direta ou indiretamente, a paralicagice dos

servigos publicos, ou dela pariicipars

aceitar comiss3o, =mpregc ou  pens3o de Govarno as-—
trangeiro, sSen previa aviorizaclio do Fresidents da
Republicas

arceitar contrsto com 2 Adewicniskrac®c Municipal., guan-
do n3¥o autorizade em lei ou regulamento:

comparecer ac servico 2o estsdo de ecbriscuasz ou a-
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presentar—-se nesss 2siado. habituslimente. =m ikl 400,

CAPITULO - V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 188 — 0 funciondrio responde administrativa, civil 2 penal-
mente pelo exercicio ivrregular de suas atribuicbes.

Art. 189 — £ responsabilidade adminlistrativa resulta de atocs ow
omisslias que caontravenham o cumprimento dos dsveres, airibulgbes
2 responsabllidades que as leis 2 os reguiamentos cometan aoc Tun-—
ciondrio, € n3o sera elidida pelo ressarcdimento do dano.

ec000000

4

Art. 190 — &6 responsabilidade_:iviX decorre ds procedimento dolo-
30 ou culposo, gus importe em ‘preijuizo & Fazenda ﬂun 1011 ou a
LErCeiros.

LAt}

19 - Por dano causado a tersnzrc:. o funcio
ac

A proposta depois de transzitsr em 1ulge Y
ﬂ’rn de ultima instincia gu= houver candenada A Faz
o indenizar ns ftzroeiros oraiudicados.

§ 29 — Se. o prejuiza resultar de alcance, desfalgue, remis-—
S30 o omissd3o em 2fetuvar receolhimentos ou entradas,
nos pra?os leaala. o funciondrioco serd cbrigado a

spectiva d9 uma a5b e inde-
cominachas ’) y 58w e e by B
Art. 191 - A responsabilidade penal abranae os crimes 2 2z con-

travenclies imputadas ao funcianadrio.

art. 192 - Considera-se infraci3o discipliinar o ato praticadu pele
funcionario com violag3o dos deveres 2 das proibigdes decorrentes
do cargo que exerce e deste Estatuto.

~ PARAGRAFO UNICDJ~5A infrac3o & punivel, por ac3o ou omiss¥o. in-
“pnndbntemente g8 haver produzido ou n¥o resulltado prejudicial

22 servigo.

\ _a;.

N
~
i
s
.

I

Art. 193 — S530 penss discaplinares. 2m ordem crescente de
d=de:

I - adverténcia varbal:
I1 - repreenslo:
IIT — multas
- IV —~ suspensa3o:
YV — destituiglo de funcio:
VI - demissHo:

000000000000000000000000000000000000000
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ihilidade.

VII - cassac¥a de aposentadaria au dae dizmgoan
PARAGRAFO UNICO — Na aplicac2o das penas disciplinares serlo Con-
al

‘.

ziderzdas a naturezs 2 a3 gravidade da infrsc¥o além de donos ou=
dela provierem para o servico piblico e o3 antecedentes do fuinci-
mnd&rio.

. 1924 — MY0o se aplicard ao funciondrio mais de uma pena disci-
imar por infrag&o ou infragbBes acumuladss gue se3 Apreciadas

um s processo. mas a autoridade competente podsra decidir,
tre as penas cabiveis. a gque melhar atenda aas i1nhereszes da
sciplina 2 0 servico. |

Srt. 195 — A pena de rapreensio sgré aplicada por esorilo. em
z==0 de descbedi®ncia ou Talta de.cumprimento dos deveres fTuncio-
Ari. 196 — A pena de suspensdo guE n3o excederd de 20 fbrinka?
123, =2r& aplicada nos casos de falts grave ou reincidéncia., bem
o= transgressdo dos incisos [T, (11, TX e xI71 du dArtigo {8370

5§ 12 - 8 AFfuncicndrio, snguanto suspenso. parderd Lodos os
direitos e vantagens decorrentes do exercrcio Jdo
cargo, exceto o salidcio faadilia.

§ 22 — Quando houver convenifincia do servic
suspens3o podsErd seor convertida =m molbta,
30%4 (cinglenta por cento) paor dia de vencaimento.
cbrigado o funcionario a germanecer em ewercicio.

9¢a9a906900!0010i0h000

‘Art. 197 - S3o0 motivos determinantes da destituicio de fungio:
I — atestar falsamente a prestacdo de servigo axhraordi-
nario:
II — n3o cumprir ou tolerar gue nN3g s2 cumpra 2 Jormada de
trabalho:
IIT — promover ou tolerar o desvio irrvegular de funcaos;
. iV = retardar a instruc3do ou o andamento do processos
~ ¥ — £oagir ou aliciar subordinados, com obietivo de natu-
. reza politico—-partidaria;
VI — deixar de prestar ao Grg3o de pessoal a informacl3o de
que trata o Artigo 25 deste Estatutao.

=

. ATL. 198 - A pena de demiss3o serd aplicada nos casos des

I - crime conira & AdainistracXo Fablicas. naes termos da
Lei Psnal;

II - abandono de cargo;
117 - incontingncia pablica sscandalosa e zmbriaguesr  habi-
? tualy

i¥ = insubordinaczMo grave am servigo:

¥ — ofensa fisica em servico contra funciondrio ou psrkl

0000000000000 000000000
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cular, salvo ze =2m l=gitima defosa
VI — aplicac3o irvegular dos dinhsiro
VII - lesXg aas cafres publicos & dila
publicos

YIll — revelac3ic de segreda de que ftenha conhecimenic em
raz3o de suss abtribuighes;

I¥ — corrucXo passiva. nos termos da i=2i pensl:
X — reincid@ncia em falta qgue deuw origem & aplicacdo

T W

1
idacdo do patrimenio

da .

pena de suspensio por trinta (Z0) dias:

X1 — transgress¥o do disposto nos inciseos 1. V. VI VIT,
X, XIV = XV do Artigo 187 deste Estatuto:

X11 - perda da nacionalidade brasileira:

XIII — sessenta (&0) dias deg faltas ao servigo @m peraodo Jde

doze (12) meses. sem: causa justificada. desde gue nzo
configura abandonoidgfcaraa.

PARAGRAFO UNICO - Considera-=s2 abandono do Cargo 2 Husingla Ao

servigo sem iustz causa,., por mais de trints (207 dias onsecuti-
vos.

ok

Art. 199 — 0 ato de demissdo mencionard ssmbre 3 o

2 3
g0 da penalidade € o dispositivo legsl em qgue se fundameniton.

- PARAGRAFD INILCD — D funcignidriao & inguériia ndg godsc i Sar 2no-
- nerado a pedido, enguanto n¥o concluido o processo adm

riisbtrativo

[

2m gue Se Ccomprove g Sua Lneceéncia. .

Art. 200 - Serid cassada a apcsentadoria ou disponibilidade. nos
resguintes casos:

I - falta punivel com a o=na de demisszda. guando pratica-
da ainda no efetivo exercicio do.carngo:
II - aceitaclo ilegal de cargo,. pravada a ma—-fé:

ITI - aceitag3o de comissdo, emprago ou pensdo de Govarno
estrangeiro, sem prévia autorizac®o do Fresidente da
Republicas

IV - pratica de advocacia admimiztrativa ou wasura, em
qualguer de suas formas. '

fﬁrt. 201 fisaqjcompetentes para aplicaci3o das penasz disciplina-

res: AL
1 = o Prefeito ou Presidente da Cdmara Municipal. depen-
“dendo  da vinculacXoc funcional, em qualguer caso. €.
privativamente, nos casos de demissXo e cassagso  de
aposentadoria ow disponibilidade; :

II. - os Secretdrios e dirigentes de drg3os a sstes =2gquipa-
rados,., ea todos as casgs, exceto s gravisios cone
compet®ncia privativa do inciso anterior;:

I1II - os Dirstores de Departamento. nos deo casos dg  Adver-




0

Brncia. repreensio B osuspensio ahtd oito (8 diass.

5 18 — Ds aplicac®o de penalidads caberd pedido de reconsit
derac3a e recursa, na farma deste Estatuto.

£ Z0 ~ A autoridade supesrior cabe a2 faculdade de agravas,
atenuar ou cancelar a pena imposta por ‘autoridade

suborgdinada.
9 - A pena de mulia serd aplicada pela aultorideds gque
impuser a suspensio.

0
A
0

- Art. 202 - As penalidades qpllcada deverig ‘constar dJdo assanta-
mento 1nd1v1duel dao funciconario.

L Art. 203 — Frescreverdo: ;;t;

I — em um (1) ana. as infracies sujeit
vertincia e de repreens3o:s

II — em dois (2} anos, as infraces sgisltss & pena de
suspensdo: :

M’ ITI — em gustro (4) anos. as infraghes suserias 4 caena de

o destituicdo de fungla, demissio e Cassagioe ds aposen-

tadoria ou disponitilidade.

3 18 —.A falta prevista como erims prescreverd com oste.
§ 28 - 0 curso da prescricdn comecga a fluir da dats do fabto
cpunivel disciplinarments 2 se interrompe g=lo ato

=
que determinar a instauracdo do inquérito adminis—
tirativo. >

frt. 204 — Serd obrigatoriamente precedida de inguérito adminis-
#rr2tivo a aplicagdo das penas de zuspensia por mais de quinze

P o=

L5y dias, de destituicHo de funciHo, demiss3go 2 cassacdo de apo-
srrntadoria gu disponibilidade.
TITULD - V
DO PROCESS0 DISCIPLINAR
d -_ L8 . CAPITULD - I

DO RITO PROCESSUAL

. Art. 205 - A autoridade administrativa ou o funcicndric gue tiver
Fncia d2 irregularidade no servigo publiico municipal devera
as providencias necessdrias para sua apuracio.

— O processo adminiztrative compreends 2 sindicdncis e
tc administrativo.

St 207 - 520 competanitzss para deberminar a

oaa@!@%@eoaaa&aaaaa@to@3&9@@033;@33@@@5@@@00oao
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resso admicistrativea:

I — g Prefeito e gz Secretarics Municigais ou avtoridades
de mesmo nivel da Camara Municipal, guando se  fratar
de inquérito administrativo;

I1I — as mesmas auvtoridades referidas no inclso “anterior e
oz Diretarss de Depnartamentso ou apioridades da igqual
nivel da Camara Municipal guando se tratsr de sindi-
ca3ncia. "

Qrt. 208 — A& sindicd&ncia serd instaurada guando a falta funadional

se revelar evidente ou for incerta = autoria.

§ 19 - A sindicd3ncia sarad: . procedids por (Z) funciocnarios
designados pela sutoridade gue determinar sua  ins-
tauracXo, s=sendc um deles pominads encarregado.,  QUe
indicard o secretario. ‘

3 22 - A sindicdncia deverd s
{guinze) dias., podendo s
por igual p=riodo.

er concluida no prazo de 15
F oprorrogada Wi il s vel

SBrt. 209 — Da sinditvdncia poderid resulfar:
I — o seu arguivamento. gQuando comprovads & Lnznastdéntia
da irregularidade;

11 — zplicaci3o de pena de adveri®pocia, rapraannsdo
suspens3a, guando comprovado o descumprimentos do de-
var por parte do funcionaric, ressalvada a i
de gue este descumprimento implique em pana
MAis gQraves

211 - instaurac3o de ingu#rito administratico, nos dzmals
cacsos.

"a

:¢RQ~RAFO ONICO — Na hipatese do inciso II. deste Artigo. antas
=z azlicac3o da pena seri aberito ac funciondrio prazo de Lrdzs (I}
2= para oferecimento da defesa.

P

t. 210 - 0O inquérito administrativo serd procedido por uama Co-
L5230 composta de trés (3) integrantes, sendo um Frocurador Ju-
“17izl =2 dois funciondérios estaveis 2 de categoria suparior & do
irdiciado, designados pela autoridade gque detsrminar a instaura-

2 12 — 0 Procurador Judicial sera presidents nato da Comis~—
S30 e sua designacio serada feita pelo titular do  dr-
g3o Jjuridico ao gual esst=ia subordinado. por solici-
tac¥o da auvtoridade competente.

£ Z2 — 0 presidente da Comiss®o desianara uwm funciondric
para exercer as funcli=s des sscretarioc e outros auxi-

) ligres guando necessdrios.
£ 32 - A Comiss3o de que trata este Artigo. poder:s ser ins-

tituida em carater permanente.
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Art. 211 - 0 inquérito z2dministrativo devari ser concluido no

prazo de 20 (noventa) dias. a contar ds publiceczcz do sio qgues
determinar sua instauracXo. prorrogavel ama dnica vaz. por 0
{trinta) dias, por solicitaciao fundamentadsa do Fresidents de Co-
miss3n. antes de findo o prazo inicial, s=2ndo competiente para
autorizar a prorrogacio a autoridade gue houver deterninada a
instaurac3do do inguérito.

PARAGRAFO UNICO — Se. no praro estabelecidoe no Yoaput™ daezite Ar-
tigo nAeo for concluido o inquéeriteo. considerar-se—a dissolvida =3
Comissic., devendo ser procedida a nova designacio.

Art. 212 - 0 funcionario designado para integrar a Comissao

podera argair, por 2sorito, sua suszpeicio junto & avtoraidade que

o tiver designado,., dentro do prazo de quarenita © oito {(48) horas,
contadas da publicag3o do ato de dezignacio.

§ 18 - § grazg serd contado 3 partir da Dub liacido do ato
gue determinar a instauracXo do inguédr:to. guando o
funciondrio for integrante ou auxiliar de Comissio

Fermanente.

§ 28 - Caonsiderar-se—-4 preocedente a2 argldici3o auando o fun-—
cionario designadc alegar zer parsnte Consanguanegd
ou afim. atd g terceirc (I2) grau. ou amigo intimo
ou inimigo capital de guslguer dos indiciagos.

8r-t. 213 - Cabera ao indiciado arglir, de imediato. a suspeligdo
o Z= gualguer membro da comissz&o. desde gqus se contigure, oom rela-
=¥5 ap arguinte., qualquer das hlpate es previstas no § 22. do Are
tigs anterior.

€ 12 - A argldicgl3c serd dirigida. por ssgrito, ao presidonts
da Comiss&o. que dela dara imediato conhecimentoe a0
argliido, pars contirma—la, por sscraito,. dentro do

prazo de vinte e quatro (24) horas.
§ 28 - .0 presidente, julgada, procedente a suspeic¥o, =oli-
citard da autoridade gqua houver determinado a ins-—
tauragao do inguérito a substituiclo do funciondrio

suspeito.

g 32 — D presidente dard conhecimenteo do incidente 2 aubo-—
ridade de referida no Faragrafc anterior. parsa deci-
s3g Tinal. gquando Jjulgada improcadente a suspeicic.

em raz3o de recurso interposto pelo argiinte.

£ 40 - Se o argliido de suspeEicdo Tor o presidente. sera

substituido por ocutro Frocurador Judicial., no  praso
de quarenta £ oito (48) horas.
§ 58 - 0 incidente da suspelic3o suspendsrd o curso do  peo-
- cessa e serd avtuado 2m sepasrado so inaquérito admi-

nistrativo.
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Art. 221 - Nenhum documenta sera anenado aos autos sem despacho
- do presidente da Comiss&o.

Art. 214 - A autoridade competente decidird 4
maximo d2 setenta e duas (72}
Art. 215 -

niztrativo organizar os

horas.
is=dg de ingirssrito admo
autas do processo. |

3
‘ - termes e ab2s
bem como =2xecutar as determinacles do president

Art. 216 - A& Comiss3o de inguérito administrativo £ comps=tente
‘para proceder a qualquer diligéncia necessaria

A& instrucdo pro-
cessual,

inclusive sem exclus¥c de outras inquiricghes, bem como
requerer a participac3o técnica de profissionals especizlizados e
perites. guendo entender conveniente.

wrd

Art. 217 — Antes de encerrar a instrucio e a fim de permibtir ao
indiciado ampla defesa, a Comissio indicard as irregularidades e
infracdes a ele atribuidas. fazendo remiss3o 2oz documenios. de-
poimentos e 4s correspondentses folhas dos autos ‘

w3

Art. 218 - As testemunhas que faorem cornvocadas
mediante oficia, registrando-se o assunto,
comparecimento, vedada a recusa Injustificad

a dapor. se-le-ao
dia, hora = local de
a.

"PARAGRAFO UNICD - O oficio

zera dirigido 2o titular dz
cHo,

reparbL-
quando a testemunha for servidor pdblico.

Art. 219 - As pericias ser3c realizadss

3 por peritoc aficial ouw
funcionario municipal gque tiver a neces

saria habilidade técnica.

PARAGRAFO UONICO - Ressalvada a hipdtese do perito oficiasl. o

demais prestar3o, perante o presidente da Comiss3o, O COmMpromisso
de bem e fielmente desempenhar &

¢ a funcHo. sob pena de responcsabi-
lidade.

Art. 220 - Dependerad do assentimento prévio da autoriaads compe-
tente, desde gque acarrete despesass para os cofres da Edilidade.

=
realizac3o da pericia por perito n3do oficial.

PARAGRAFO UNICO — Somente por decis2io fundamsntal podsrid ssr re-
cusada a anexac3o de documentos aos autos.

Art. 222 - 0 presidente da Comiss3o. cumprindo o gdisposta oo Ay

tigo 218, determinara a citac®%o do indicado. para no prazo de 1O

{(dez) dias, apresentar defesa.

sendo—lhe Tacultada wvista do pro-—
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0 prazo comum sera de 20 (vinte) dias. no c2s0 de

dois ow mels 1ndicados.

78 - Achando—se indiciado em lugar 1ncerio ou nZ2 sabido,
serd chamado por edital, com prazo de 13- (guinzea)
dias.

T2 — 0 sdital a qgue se refere o Faridgrafo anterior, alawm

de publicacXo no érgdo oficial do HMuanicipro., s2rd

fixada em lugar acessivel ao pdblico, nao “edifaicio
onde a Comiss¥o habitualmente se reunir.

Mediante reguerimento do indiciado, o pra:zc da detfe-

sa poderd sar prorrogada pelo dobro, para 2 dili-

géncias consideradas indispensaveis.

un

un

S

10
|

223 — Mo caso de indiciado rnvel. sera designada para d
> um funciona&riao, sanpre gue possivel de mesma Clazse o
ia funcional.

Art. 224 — Com a defesa., o indicisdo ofsrscerd as proves gque Li-
: podendo ainda reguerer as diligéncias nec2ssarias & compro-
de suazs alegacies.

S5 — Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e
das as dilig8nciass regusridss, s CopissZo slaborard o ra-
5 18 - 0 relatdrio concluird pela inocé&ncia oua culpabkalide

de do indiciado ou indiciados, indicando, neste ca-
S50, A4S disposigles legais transagredidas e propondo
as penalidades cabiveis.

22 - D relatdrio determinard o montante e indicard os
modos - de ressarcimento, na hipétese de prejuizo &
Fazenda tMunicipal. . .

§ 72 — Concluido o relatédrio. o processo serd remetido. sob
protocolo, & autoridade gque determinou a sua instau-
racido, que proferird decis3o no prazo de T0 0 (hrin-—-
ta) dias.

un

a

'ﬁPt. 226 - Seri permitida a intervencdo de advogado consbituido
=iz indicisdo, em gualquer fase do inguérito.

227 - A autoridade gue determinou a instauragdo do processo
trativo comunicard o fato & autcoridade palicial, na hipd--
crimes de agito publica.

8 — & decisido gque reconhecer a pratica de infraclo capitu-
n2 legislacdo penal determinard, sem prajuizo dos procedi-
o= =administrativos 2 civis., a remessa do translado do inguse—

ooaoooaoacoooydoba.‘#o..qopQpbcaabéaadncd@%0090$b




i*z A autoridade competente. ficando a original dos a2uhos arguil-
va2do na repartigio.

Art. 229 — Ao processo administrativo aplicsr—so-3a.
disposicles da legislaci3o processual civil e penal

i

abmidiaria—

i

Srt. 230 — O presidente da Caomissido. canstatando gue o 1ndiciado
<-i afastado dao erercicio do sau cargo. deterainard & sua iamedias
2 reassuncXo. salvo se o afastamento decorreu de suspensic pre-

T3 e W 5

ol

CAPITULDO - 11
DA PRISAO ADMINISTRATIVA
231 - Ao Frefeito e ao Fresidente da Camara Municipal. em
respactivas dreas de atuacfo. fundamentadamentes = por escri-
abe prdenar a pris3o administrativa de responsdvel por di-
2 & valores pertencentes a fazenda Municipal oun gue 3 acham
2= guarda desta. no caso de alcance. desfalgue. romissho Ou
o em efetuar os recolbimentos nos devidos prazos.
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12 - A pris3o adminigstrativa serd im=diatamenis comunica-
da & autoridade judicial competente, devendo ser
realizada, em cardter de urgsSncia, 3 tomads de con-
tas.

22 - A pricsdo administrativa n3o syrcederid de noventa [(70)
dias.

1

.

srt,. 232 — A pris3o administrativa scarreta a retencio do venci-
===tz 2 demals vantagens do funciondrio, como medide cautelar &
mxrmzmiiz de rassarcimento pecunidrio.

ABRAFD ONICO — 0 funciondario terd direito a contagem do tempo
~servigo correspondente ao periodo de prisXfo administrative e

v CAPITULO - III
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art, 233 — 0 Prefeito & 0 Fresidente da Ci3mara Municipal. 2m suas
~==z=zoectivas Areas de atuacl3o. poderdo determinar a suspens3o pre-
iva do funcionario indiciado 2m ingusrito. ate sessenta (&0)
que este n3do venha a inTluir na apuracio da falkta co-

ER A=)

— A suspeig3o preventiva poderd ser praorvrogads par
. mais trinta (30) dias, por solicitac3o do presidente
= da Comiss3n de ingquérito administrativo.

28 — Exauridos os prazos de gue trata este Artigo., cessa-
r#o os eftesitos da suspensido preventiva, aindas gus o

n
J
C
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o estejis concluido.

u‘

inguérito sdainistirative nd

Bri., 234 — 0 funcionario toarid direito & contagem do tempo de sor-—-
vrTo correspondente ao periodo de suspgens¥o administceativa, nas
rintes hipdteses:

I - guando reconhecida a inocéncia. recebendo o vemunera-

c¥o do seu cargo:

quando a pena disciplinar == limitar A 1 -

— gquando a suspensXo exceder o3 pracos prev =ton mo
Artigc anterior.

-t
|

CAPITULD — IV
DA REVISAO

Zr%. 235 - A revisi3o do inguérito administrativo de gus resultiowu
ﬁzsciplinar podera ser reguerida a qualguer tempo. quando
zduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificar a
.cia do funcion&rio.

18 - NIZXo sg constitul Tundamentio pars & revisds 3 sSimpiss
alegacdo de injustica da penalidade.

A revisXo poderd ser requeridae por gualgusr possos
da familia outras constante do regisiro cadasztral,
tratando—se ds funciondrico falecido. desapar=ocide ov
incapacitado de requerer.

%5."""030"-¢0b'
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iy . 236~ A revisAo tramitard em apenso so inguériito administea-
Zivm.priginirio.

237 - O pedido de reviszs¥o, devidamanie

instruido. ==rs dir:
2z asuvtoridade gque houver determinado a aplicacda de penalida-

’.

AF0 OMICO — Compete ac érg3o de Fessoal informar o pedide e
10 aos outros do ingquérito administrativo originario.

233 — & revisd3o serd procedida por uma Comiss3c composkta ds
{Z) integrantes, sendo um Frocurador Judicial - que a presi-
- 2 dois funciondrios efetivos, de categoria funcipnal igual
sperior a do func1onér10 punido.

‘ 239 - Serao aplzcada: & revisao, no ague for compshtivel. as
mmrmes referentes a0 inguérito administrativo.

Concluida a revisao. em prap ndo supericor a
serfo os autos remetidos A autoridade compet

000000000000000000000000000000
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art. 241 - Reconhscidzs a inocs
SEMm efeito a penalidade impost
reitos por ela atingidos.

b

poia 4o funciliondrio. sera Lor
=

criyada
v, restabelecendo-se todos os 2

TITULO — VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Brt. 242 - 0 regime juridico-administrativo deste Estatuto & ou-
*zmsivos aos funciondarios de gualguer autarguia municipal ndo
w=gidos pela legislacdo trabalhistas. '

243 — 0 funcionario municipa}, candidatao a cargo efetivo,
exsrcer fTungcdo de direitc,=gbéfia. fiscalizaglog ol srrecada-
serd afastado do exercicio, com direito A remuneracldo mensal
vinha percebsndo, desds a dats de registrg aos Justica Zleito-

at2 o dia seguinte ao pleito.

o Rrt. 284 - Cabe a FPrefeitura da Cidade de Fassagem arcar com onus
== recolhimento das contribuicfies previdencidrias gque lhae cabem e
f1}.jfuncionéri0rou servidor municipal inativo, quands este haja
#ar pela pensdo especial de qua tratam as Leis faderais ns.

-
]
G

~u“3/bd. S3I15/67 e L392/78.

O PERAGRAFO UONICO - O recolhimento gue trata este Artigoe ofstiva-se

Q"Jﬁta 20 Grg3o previdencidrio federal oo estadusl, conforme O

i ficiado seja regido pelo regime trabalhista ou eststutsrio.
*'*ﬂmc+1vamente.. ’

Art. 2409 — Cumpre a Frefeitura da Cidade de Fassagem complemerntar
= mroventos de seus servidores aposentados sob o regime da le-

zcio trabalhista, de forma a gue percsbam, na inatividades,

wsliores pecunidrios idénticos aos gue 530 pagos acs funciondrios
TuTmicipals aposentados em cargo igual ou anidlogos.

ﬁ". 246 — 0 pagamento a gus se refere o Artigo 127, dest
s2réd calculado com base no vencimento em vigor & &
Tor deferida a sollcxtarao respectiva.

3

Ort,. 2487 - Fica assegurada aos beneficidrios de funcionirio ou
 szrvidor falecido: em decorr@ncia de acidente no trabalho uma
~=0s¥0 especial de valor igual a2 um saldric-minimo regional, in-
‘s:=ﬂdente da pens&c ‘paga pelos drgl3os previdencidrios.

frt. 248 — Os benefici&rios de funciondrios ou servidor falecido
fsr¥o jus a uma pensdg proporcional. ne valor de 30L tcinquenta
oor cento) das gratificacties percebidas pelo “"de culos' decorrane-
t2z de regime especial de trabalho, servico extraocrdinario,. fun-
T¥z. e representacdo. independentements da pens3o psgae p=los or-

~
7
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ncidrioz. ressalvado o disposio no artigs 87, naizo

atuto.

Tados os beneficiiarios Co £}
pens8ies mensalis por aN0. exceto aguelss de gua brad
deste Estatuto.

£ assegurada ao funcianderlia @unicipal o direiho de
para defesa. assisténciz e reopresentagac colsiiva da

usive parants ce Foderes Fabliceosz.

i

12 — Para cumprimento do disposto neszte Artigo. as  enbti-

dades representativas dos funcionarios deverlio L

. personalidade juridica prapria.

Z 22 - A representacMo por parte das entidades referidas

n¥o impede cue o funciondric exerca, diretemento.

qualquer ato em defesa.:de seus direitos. i )
)

- E vedada a suonerac3o. & suspensio. 2 destituicho de
funcXo ou a demissso do Turciondiic nveztide em
cargo de direcio de entidade representabtive da clas-

se, ate un (1) ano spis o Tinal do ssu mandato, sal-

220 : vo s cometer falta grave prevista no Artigo 139
n devidamente apurada em inguérilo adminisirativo com

b direito a ampla defesa.

Z31 - & permitide o afastamento de funcionds-ic muncoipal

o zuercicic de mandato elstivo de Fresidente. Secretirio
zu Tesoureliro de entidade reprasentativa de funcionidrios
SuE o oDTngreguem, nNo minim? 3Q0 (guinhentos) «assoCisdos. S

g 12 - 0 afastamentc dar-s=—& sem pracico dos SERYE

e demais vantsgens do cargo 2 Tunclo exaroidos
-e Enguantoc durser o afastamentc. © vedada = 2

e demiss¥o do funcionario.

ZZ - A permissdo concedida no Ycapuit" doste Srtigo s

tensiva no caso de entidades federativazs ou  o2nt

de entidades ocue ceongreguem. no minimo. L0

entidades de classe.
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Art. 252 - 0 dia vinte e oito (28) de ouvtubro seri consagrado ao
Tunciondrio pdblico municipal.

000000000000000000000000000%00

!P“kt. 253 - 0 presente Estatuto entrard om vigor na data de publi-
® cagdo da Lei que o aprovar.

- GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASSAGEM EM 29 DE
® JuLHO DE 1997.
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